PAGE  
[image: image1]

[image: image3.wmf]
У всякой эпохи свои задачи

Евгений Бекметов, отличник просвещения РК
От редакции. Е. Бекметов  родился в Казахстане, прошел путь от учителя до начальника департамента образования Карагандинской области. А после переезда в Россию – от директора школы до начальника отдела департамента образования правительства Москвы, начальника отдела министерства образования и науки РФ. Связь с родиной не теряет и  всегда готов поделиться своими знаниями, опытом, размышлениями.

«У всякой эпохи свои задачи, и их решение обеспечивает прогресс человечества», – утверждал Генрих Гейне. Отвечая на вызовы XXI века, Казахстан принимает эффективные меры  для прорыва к интеллектуальному лидерству. Поэтому пристальное внимание уделяется  модернизации образования, целью которой является  формирование национальной модели на принципах обновления, результативности, подотчетности обществу.  Главная задача – отчетливо очерченная стратегия столь важной гуманитарной трансформации. Тут стоит повнимательнее оглядеться и, не боясь «увидеть за деревьями лес», выявить зоны стабильности, точки напряжения и пути развития. Сегодня этими вопросами озабочено все педагогическое сообщество.

Не претендуя на  универсальный  охват, можно констатировать, что, несмотря на позитивные изменения в образовательной сфере, некоторые ее составляющие и общая картина знаний не в полной мере отвечают современным вызовам  и препятствует консолидации общества. Очевиден недостаток механизмов и инструментов, стимулирующих и регулирующих результативность системы образования, ее открытость. 

К числу негативных тенденций следует отнести невысокий уровень управленческой культуры, коррупционные нарушения. Образовательные программы и учебники не всегда реалистичны и актуальны. Учебная нагрузка школьников по-прежнему иррациональна. Усугубляются проблемы здоровья и «неперспективных» учащихся. Система профессионального образования все еще непропорциональна и неадекватна требованиям экономики. Наконец, самая «злобная злоба дня» – рост доли слабых преподавателей, обусловленный снижением уровня их подготовки, мотивации к профессиональному росту, невысокой зарплатой.  

Каковы же, на мой взгляд,  общие принципы  мобилизационной стратегии?  Следует сразу подчеркнуть, что реанимация старой модели образования, даже сегментарная, была бы ошибочным выбором. К примеру, модернизация чаще  всего отождествляется с расширением  ресурсной  базы  и  инфраструктуры.  К сожалению, эта иллюзия простоты создает реальный  риск –  подчинить свои усилия заведомо безнадежным попыткам вернуться в прошлое. Однако завтра однозначно не будет таким, как вчера.

Вектор развития национальной модели нужно выстраивать, ориентируясь на возможные варианты будущего, оценивая инновационные горизонты, осваивая технологии из мировой образовательной практики, изыскивая альтернативы, опираясь  на форсайт. При этом базовым условием остаются  казахстанские реалии, ресурсы, традиции  и  потребности  общества. Прежде всего, для развития конкурентной образовательной среды необходимо запускать современные технологии управления и экономические стимулы. 

Важно, что бы четко заработал принцип нормативно-подушевого финансирования, когда бюджетные средства выделяются организациям образования «по потребностям» на  подготовку конкурентоспособного ученика, дифференцированно, по объему, качеству, конечным результатам, то есть по формуле: «от финансирования затрат образовательных организаций к финансированию результатов их деятельности».

Причем нормативы подушевого финансирования целесообразно  утверждать  местной  исполнительной властью с  учетом повышающих региональных  коэффициентов. Таким образом, в контексте продвижения к «всеобщему» 12-летнему профильному образованию, создается эффект конкуренции. Стимулируется соревнование школ за «своего» ученика, повышается качество образовательных и дополнительных услуг, обеспечивается демократический выбор учебного заведения.

Безусловно, новые экономические правила должны предусматривать объективную и справедливую оплату работы конкретного учителя и руководителя, реально повышающую  их  уровень  доходов. То есть, «доплаты за эффективность»,   мотивирующие высокие  результаты  работы  и  достижения  педагогических  работников. Зарплата педагога при этом складывается из базовой и стимулирующей частей. Их соотношение – также  прерогатива  регионов. 

Базовая часть должна предусматривать все надбавки к окладу или ставке, которые учитель ныне получает помимо уроков. А стимулирующая, надтарифная часть фонда оплаты труда может составлять от 30 процентов и выше  к общей зарплате. Это бонус за стабильный рост достижений педагогов, за почетные звания и награды, успешную деятельность учебного заведения. Тогда нормативно-подушевое финансирование как прямой способ доведения денег до школы будет неразрывно связан с распределением единого фонда зарплаты в каждой организации образования, которая должна разработать собственное положение об оплате труда, согласовать его с профсоюзом и утвердить новую редакцию коллективного договора.

Конечно, непростым вопросом является тестирование  работы  педагога. Ведь ряд  учителей отличаются консерватизмом и  завышенным самомнением. Скорее всего,  их будут пугать заявленные перемены. Чтобы весь кадровый корпус мог принять новые подходы и отказаться от уравниловки, нужно изыскать способы максимальной поддержки и поощрения педагога-проводника в мире информации: консультанта,  исследователя,  руководителя проектов, воспитателя. Тогда учитель станет стремиться к повышению профессионализма, умению применять активные методы обучения и интерактивные технологии.

Пока нет единых параметров, но совместными усилиями, можно четко сформулировать все критерии учета результатов педагогического труда, уровня знаний  учащихся, их общественно-значимых достижений.  Простой и непреложный факт – это успешность учеников. Главное помнить, что каждый ребенок талантлив и миссия современного учителя – научить его учиться, содействовать развитию его многогранных способностей, продвижению к «своей» профессии по индивидуальному  плану обучения.

Однако любые принципы и мероприятия, положенные в основу программы, не будут работать при отсутствии четкого понимания менеджмента, за счет каких ресурсов, в какие сроки и в какой последовательности выполняется программа. И дело здесь в двух обстоятельствах. Прежде всего для перехода к управлению результатами нужна специальная подготовка  директора-менеджера, владеющего кейсом современных управленческих  и  психолого-педагогических инструментов. 

Вся регулирующая деятельность должна направляться на повышение эффективности работы отрасли и ее конкурентоспособности. А для экономического стимулирования и персональной ответственности руководителей необходимы целевые и контрольные индикаторы. Они призваны отражать позитивную статистику деятельности организации образования, создание комфортных и безопасных условий, эффективность вложенных средств, сокращение неприоритетных расходов, подвоз учащихся, полноценное питание, спорт, электронный документооборот, дистанционное обучение, профессионализм   педагогов, повышение их квалификации и другие компоненты.  

Прогнозировать и регулировать результативность можно с помощью широкого диапазона современных инструментов. В их ряду – региональная система управления интеллектуальным потенциалом, мониторинг, независимый  аудит, поддержка «лидеров», обновление  кадров. При формировании такой модели образования изменится само представление о традиционной карьере учителя или руководителя. Может стать весьма привлекательной возможность приходить к преподаванию после опыта работы в других сферах или сочетание этих деятельностей.

Одна из важных тенденций развития – расширение автономности  организаций  образования и полномочий общественных Советов в управлении, которое позволит обеспечить открытость и подотчетность, объективность распределения фонда зарплаты, рациональное расходование бюджетных средств, внедрение ресурсосберегающих технологий, оптимизацию штатного расписания, адекватное соотношение административно-педагогического персонала.

Этому процессу могли бы содействовать расширение отраслевых и региональных программ выделения  служебного  и арендного жилья,  софинансирования  ипотеки  для  молодых учителей и ученых, а также пенсионных накоплений педагогов. В том числе, субсидирование из бюджета и отчислений организаций образования. Подобные стимулы можно множить и множить.

Болевой точкой пока остаются и организационные проблемы Единого национального тестирования. Сигналом  для  коррекции являются такие «токсичные звенья», как элементы коррупции, некорректные контрольно-измерительные материалы, технологические сложности, узкое информационное и профориентационное поле. Как следствие, диспропорции  в  системе  подготовки  кадров  для  рынков труда. Ситуация есть и с ней надо что-то делать. В русле продвижения РК к Болонскому процессу, формирования современной модели, педагогическому сообществу предстоит обновлять программу национальной оценки прогресса образования. 

Необходимо не только подходить критически и менять материалы экзамена, совершенствовать образовательные стандарты и процедуру этого важнейшего института внешнего  контроля, но и расширять возможности внутренней оценки и учета результатов интеллектуального развития учащихся. При этом не следует превращать Единое национальное тестирование «в самоцель», поскольку это всего лишь форма проверки знаний. Учеников надлежит  готовить  не  к  ЕHT, а  к  дальнейшей  жизни, и  ЕНТ должно в полной мере содействовать этой миссии. 

То есть, осуществляя независимость оценки, формировать объективный рейтинг системы образования, обеспечивать поступление в вузы и колледжи на бесконтактной основе, блокировать зачисление «двоечника» в учебное заведение, независимо от формы собственности, содействовать выполнению государственного  заказа  на  подготовку компетентных  кадров  для  рынков труда, осуществлять социальное перемешивание граждан – движение «социального лифта».
Безусловно, ЕНТ не может быть единственным регламентом при поступлении в вузы или колледжи. Должны учитываться возможности и выбор выпускника, различные квоты, «портфолио» абитуриентов – обладателей знака «Алтын белги», чемпионов и призеров интеллектуальных олимпиад, конкурсов, соревнований, другие  общественно-значимые  результаты.

Отдельная песня – травматизация общественного сознания. Поэтому ключевую роль играет укрепление ценностных  ориентиров. Важно усиливать идеологическое воспитание, чтобы молодые люди были патриотами своего Отечества, искренне  любили избранную профессию, стремились вести здоровый образ жизни и приносить пользу своему народу. Только такие граждане смогут обеспечить инновационный  прорыв  Казахстана.

Следующая проблема – неэффективное развитие интернет-ресурсов региональных организаций образования.  Здесь  нужно не «черпать воду решетом», а обеспечивать коммуникативную связь с потребителями образовательных услуг, оперативно и прозрачно формировать для них информационные потоки. В первую очередь: публичный доклад, документооборот в электронном  виде с оцифрованной подписью, образовательные программы, дистанционное обучение, персональный состав преподавателей и их квалификацию, бюджет, материально-техническая база, спортивные сооружения и секции, мониторинг успеваемости, трудоустройство выпускников, рейтинг-лист организаций образования, в том числе по  итогам  ЕНТ, ПГК. То есть, активно содействовать развитию  модели  открытого образования в РК и значительно расширять  свободу  выбора  казахстанцев  в  информационном пространстве. Для достижения  заявленных целей  нужно более активно продвигать учебное телевидение.

Новый импульс формированию национальной модели может придать расширение границ гражданского участия. В том числе, в синхронной настройке стандартов, управлении, изданий учебников или замены их на бесплатные онлайн-версии, контроле за соблюдением  прав  учащихся  и  работников  образования. Эти функции общество может выполнять с помощью попечительских и управляющих школьных Советов. Координировать усилия всех гражданских институтов могла бы общественная организация «Союз гражданских организаций и педагогического сообщества Казахстана». Ее создание целесообразно и для диагностики сферы образования, а также конструктивного диалога  на  республиканском  уровне.
Право казахстанцев на качественное образование, независимо от места проживания, на комфортные условия обучения, на сохранение здоровья своих детей, на снижение нагрузки учащихся, на реалистичные учебные программы и грамотные учебники должно быть гарантированно. В том числе, стандартами  нового поколения. Сюжет  расшифровки не требует. Важной задачей остается развитие центров образования, в том числе социо-культурных образовательных комплексов в отдаленных районах, с детскими садами, пришкольными  интернатами, системой  «Школьный автобус».

В перспективе стратегическую задачу, направленную на формирование индивидуальной траектории и модели образования в течение жизни, сможет решить переход на 12-летнее обучение,  дифференцированное по профилям. В том числе, академическому, ориентированному на поступление в вуз или колледж, технологическому – для получения профессий в сфере производства, малого и среднего бизнеса, и многопрофильному. 

Подобный формат позволит учащимся более рационально развивать  практический интеллект и теоретическое мышление, проектно-исследовательскую культуру, коммуникационные умения, фундаментальные основы анализа и принятия решений, базовые навыки и компетенции, технологии самообразования, а также расширить диапазон дополнительного образования в школе.

Нужно учитывать, что при усилении внешнего контроля знаний, на старшей профильной ступени 12-летней школы, будут обучаться примерно 60 процентов учащихся. Около 40 процентов выпускников основной ступени смогут учиться  в профессиональных школах и колледжах, по окончании которых придут на рынки труда. Дифференциация, селекция по способностям и возможностям, начавшаяся  в школе, будет создавать условия для объективного выбора дальнейшей образовательной траектории человека. Профессионально-техническое  образование должно стать базовым уровнем системы подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего  звена.

Вся сфера профессионального образования предполагает приведение государственных стандартов в соответствие с квалификациями, признанными международными организациями Европейского союза и странами СНГ. К сожалению, пока практически  не  действуют экономические стимулы  для  инвесторов образования, налоговые преференции для юридических и физических лиц, например, освобождение от налогов  расходов, направляемых на  обучение, ремонт и строительство школ.
Переформатировать систему подготовки мобильных кадров для высокотехнологичных и наукоемких рынков труда может ряд безотлагательных мер. В первую очередь, это принятие Закона  РК  «О  социальном  партнерстве  в  сфере подготовки кадров», не имеющего аналога в СНГ. Он позволит четко формировать систему конструктивного, взаимовыгодного государственно-частного партнерства, определить права и обязанности исполнительной власти, работодателя, образовательной организации, то есть всех структур, связанных с подготовкой и переподготовкой кадров.  Главное, предусмотреть стимулы для компаний, инвестирующих ресурсы в человеческий фактор, разработать механизмы соучредительства, многоканального финансирования, расширить базу производственной практики и  т. д.

Информационные технологии порождают иную социальную среду. Им нужны люди, обеспечивающие управление, научные исследования и культуру. Наиболее востребованными становятся творческие способности. Потребность в  выращивании собственных лидеров,  необходимость передачи специфических знаний будут содействовать расширению участия крупных компаний в построении образовательных структур. «Дорожная  карта» такого корпоративного образования – это аутсорсинг образовательных программ, корпоративный учебный центр, корпоративные кафедры и  корпоративные университеты. 

Кроме того, целесообразно развитие укрупненных многоуровневых колледжей, которые могут реализовывать программы начального и среднего профессионального образования,  прикладного «технического» бакалавриата  и  повышения квалификации, а также использовать варианты модульной подготовки и переподготовки  по  конкретным  специальностям. Эти процессы требуют коррекции и интеграции учебных программ на основе компетентностного подхода, укрепления материально-технической базы профессиональных школ и колледжей, обкатки серьезных проектов.

Первоочередной задачей становится оснащение тренажерами - имитаторами сложного оборудования  и  интерактивными классами для обучения технологиям. Прежде всего в неуниверситетских учебных заведениях, которые готовят кадры для агропромышленного и производственного сектора, нефтехимического комплекса, строительной индустрии  и  транспорта. Все это будет предельно рациональным подходом, чтобы модернизировать маршрут казахстанской школы ремесленников.
Очевидна и необходимость настройки некоторых сегментов высшего образования для его конкурентоспособности на глобальных рынках труда и образования. Безусловно, вузам  дана самостоятельность в выборе форм и средств, внедряются инновации  и  поощряются  инноваторы. Студенты получают реальную возможность выбора активных, интерактивных  и  кредитных технологий обучения, специальных курсов, индивидуальных консультаций, возрастает объем самостоятельной работы и ответственность за ее результаты.

Но чтобы в полной мере отвечать современным вызовам, важно привить им такие компетенции, как умение в течение всей жизни  добывать  и  использовать эту информацию для  успешной самореализации. Ведь, как говорил  Демокрит: «Суть дела не в полноте знания, а в полноте разумения».  

При этом учебные программы должны обновляться опережающими темпами. Не менее важно достижение рационального количества студентов по отношению к численности населения. Например, как существовавшая ранее «советская» норма – 170–220 бюджетников на 10 тысяч населения.

Стратегической задачей является развитие сетевого взаимодействия. Это создание университетских и научно-образовательных округов (школа – колледж – вуз – научный центр – базовое предприятие), ориентированных на развитие непрерывности образования, научного и ресурсного обеспечения подготовки кадров. Такая модель позволит оптимизировать и рационально аккумулировать материально-технические средства и деньги, квалифицированный профессорско-преподавательский состав, а также создавать при колледжах и университетах малые предприятия, где смогут работать выпускники этих учебных заведений. 

Очень важно концентрировать интеллект в инновационных процессах исследовательских университетов и научных интеграторах - технохабов (кластер современных научных центров и универсальных лабораторий в различных областях знаний), стратегией которых является разработка интеллектуального  продукта  на  принципах  аутсорсинга  с последующей коммерциализацией  этих  разработок. 

Важнейший рычаг экономического стимулирования вузов – дифференцированный, нормативный подход их финансирования в зависимости от результативности, рационального, эффективного поведения и открытости этих организаций образования. Он должен касаться стоимости государственных образовательных грантов и кредитов, привлечения зарубежных преподавателей, расходов на укрепление ресурсной базы и оснащение современным лабораторным оборудованием. Для определения реального рейтинга конкретного вуза необходимо отрабатывать  прозрачный и доступный для потребителя механизм мониторинга,  содержащий  множество  параметров. 

Вузы, получая в зависимости от объективных и субъективных статистических показателей, разный объем бюджетных средств, становятся заинтересованными в том числе в расширении сети довузовских факультетов, академической мобильности студентов и вовлеченности их в фундаментальные исследования. Итог на выходе – конкурентоспособные и научные кадры, ориентированные на потребности  экономики  знаний.

Приоритетом для вузов и колледжей уже стал ежегодный государственный образовательный заказ, который формируется по результатам исследований рынков труда. А утвержденные  Парламентом страны  в  его  объеме  гранты выделяются  на  конкурсной основе  по  итогам  ЕНТ. Количество и размеры государственного гранта – это гибкий инструмент регулирования госзаказа. На основании прогнозных систем, в связи с существующей кадровой диспропорцией можно оперативно варьировать в зависимости  от дефицита специальности или статуса вуза. Нужно законодательно продвигать контрактные модели, предусматривающие целевое распределение выпускников вузов для обеспечения кадрами социальной сферы, экономики и сельского хозяйства. Необходимо также изменить временные рамки прохождения педагогической практики в формате интернатуры  до  одного  года как  условие  получения  диплома.

Новых подходов требует лицензирование вузов и колледжей.  Краеугольный принцип – создание  независимых институтов аудита, осуществляющих на конкурсной основе аккредитацию. При проведении этой процедуры будут учитываться мнения общественных экспертов и  профессиональных ассоциаций, которые ныне фактически вынесены за скобки.  

В системе повышения квалификации работников образования «перевернуть» ситуацию может альтернативный формат переподготовки на принципах госзаказа – именной грант один раз в пять лет. Этот процесс сформирует конкурентную среду и создаст возможность выбора инновационных программ.

Большая роль должна отводиться пропаганде педагогического труда.  Пока она остается  где-то очень и очень на периферии общественного интереса. Между тем на интернет-ресурсах МОН РК и областных управлений образования можно создать мобильную базу лидеров системы образования – учителей, директоров школ и колледжей, ректоров, преподавателей вузов и ученых для продвижения их новаторских и педагогических стратегий.
[image: image4.wmf]Образование и его модернизация  признаны национальным приоритетом государства. Ныне акценты смещаются на разработку практических мер и реальные действия. И  важнейшим условием достижения  заявленных  целей  является  личная причастность к этим процессам каждого казахстанца.

СИСТЕМА Д. Б. ЭЛЬКОНИНА – В. В. ДАВЫДОВА

В ПРАКТИКЕ   БЕЗКРИЗИСНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБУЧЕНИЯ

                                                                            Карасаева Х. О.,                                                                                           

                                 кандидат филологических наук, профессор 

Казахстанская модель системы непрерывного образования, включающая в себя дошкольное воспитание и обучение, средний, послесредний профессиональный, высший и послевузовский уровни и ступени образования, приближена по срокам обучения к мировым стандартам, а современные тех​нологии обучения достигли  такого уровня, что любое знание может быть адаптировано к любому возрасту обучаемого.
На сегодняшний день заботой педагогов является решение проблемы, как организовать безкризисный переход детей смежного возраста к новым социальным ролям: дошкольника к младшему школьнику, выпускника начальной школы к учащемуся среднего звена  и т. д. 

В начальном общем образовании перед педагогами поставлена задача развития мотивации к познавательной  деятельности и формирования учебных навыков, предполагающих  готовность к продолжению обучения в основном звене. 

Практика показывает, что очень часто ребенок в первые месяцы обучения  в школе обнаруживает неподготовленность к  новой роли ученика. 

Новый распорядок, при котором число запретов и предписаний резко увеличивается, школьная среда с непривычными отношениями с взрослыми и сверстниками, учебный процесс, требующий сосредоточенности и внимания, приводят детей в некоторую растерянность, сказывающуюся на результатах обучения.

В этом плане особенно актуальна проблема организации в дошкольных учреждениях разных видов учебного сотрудничества, предваряющих будущую учебную деятельность ребенка в рамках школы. Сегодня же мы наблюдаем в практике предшколы смешение понятий «подготовка детей к обучению учебным предметам» и «обучение учебным предметам». Процесс подготовки к школе рассматри​вается часто как более раннее изучение программы первого класса и сводится к формированию узко предметных умений и навыков.  Педагоги стремятся как мож​но раньше научить детей читать и писать, хотя еще Л. С. Выготский отмечал, что ничего не прибавляет​ся в умственном развитии ребенка оттого, что его научили чи​тать. 

В результате такого подхода  день ребенка насыщен деятельностью, которая не соответствует его возрастным потребностям, он мало двигается, недостаточно выполняет творческих заданий, почти не занимается сюжетной игрой и т. п. 

Особую тревогу психолого-педагогической науки вызы​вает растущее переутомление ребенка, так как оно отрицательно воздействует не только на его работоспособность, но и на его общее эмоциональное состояние. Приходится констатировать, что существующие формы воспитания и обучения игнорируют отсутствие у детей предшкольного периода возможностей для сознательного усво​ения предлагаемых знаний. 

Своевременной реакцией на данную ситуацию явилась Государственная программа развития системы образования в Республике Казахстан на 2005 – 2010 гг., в которой в структуру общего образования введена предшкольная ступень, призванная обеспечить преемственность между дошкольным и школьным обучением.

Реализация преемственных связей требует решения следующих задач:

1. Использование здоровьесберегающих технологий с целью поддержания позитивного отношения ребенка к познавательной деятельности.
2. Организация процесса развития воспитанников с учетом  их возрастной индивидуальности.

3. Рас​крытие и развитие интеллектуальных и социальных ка​честв каждого ребенка, необходимых для успешного обучения в школе.

На этой основе можно сформулировать конкретные приоритетные и преемственные  задачи дошкольного учрежде​ния и начальной школы.
Задачами дошкольного учреждения являются:

1. Приобщение к здоровому образу жизни.
2. Обеспечение психоэмоционального комфорта в учреждении.
3. Формирование практического опыта об окружающем мире.

4. Развитие взаимоотношений с взрослыми и сверстниками соответственно особенностям  возраста.
Какие же качества и умения необходимы детям для безкризисного перехода к статусу школьника? Прежде всего, у будущего школьника должны быть сформированы элементарные общеучебные умения,  в том числе владение определенными умственными и логическими операциями. 

Практика показывает, что ребенок должен обладать умением наблюдать предметы и явления, а также сравнивать их по признакам, последовательно производить действия согласно оговоренному алгоритму, быть заинтересованным в учебе и  активно включаться в коллективные формы учебной деятельности, иметь навыки самостоятельной оценки своих и чужих ответов. Выбор технологических компонентов занятий также должен отвечать целям и задачам  предстоящего обучения в школе, при этом  необходимо: 

· развитие на всех уроках умения наблюдать предметы и явления с разных позиций, к примеру: внешний вид предмета и его качественные  характеристики (цвет, форма, величина), простран​ственные  понятия (выше – ниже, дальше – б иже), математические (больше – меньше, длинный – короткий), лингвистические характеристики (звук, буква, слово, предложение), основные и второстепенные признаки; 

· требовать от учащихся выполнения заданий в строгой последовательности действий. В предшколе формирование данного навыка проводится  на творческих занятиях по изобразительному искусству, познанию мира, родному языку;
· ребенок должен стать активным участником процесса обучения, когда, постигая новые знания, он высказывает свое мнение, проявляя инициативность, самостоятельность. Вопросы педагога «Что думаешь ты?», «Прав ли твой друг?» дают ре​бенку право на ошибку, размышление, догадку.

Ребенок предшкольного возраста хорошо имитирует образцы действия. Но это качество может породить в дальнейшем особый тип школьника, старательно выполняющего задания по инструкции, но теряющегося в нестандартной учебной ситуации, когда необходим поиск самостоятельных решений. Задача педагога стать организатором систематической совместной работы учащихся, выработать алгоритм самостоятельных и ответственных действий ребенка, таких как подготовка к работе, этапы реализации и результат.  

В предшкольный период ребенку необходимо освоить значения новых слов и явлений.  В педагогике существуют разнообразные  учебные игры, одна из них –  понятийная игра. В ней действуют персонажи, которые воплощают определенные понятия, абстракция передается художественным образом. Выступая в роли понятийного персонажа, ребенок  постигает смысл понятия. Так закладываются основы абстрактного мышления будущих первоклассников.

Неоценимо значение коллективной учебной деятельности. Обучение дошкольника должно состоять из разнообразных форм сотрудничества, построенных педагогом с учетом самобытности возраста детей. Занятия в предшколе отличает непосредственно-эмоциональное общение детей с педагогом в атмосфере доверия и непосредственности. Выполнение заданий и оценка работы ребенка производится в режиме безотметочной системы.
Все эти особенности должны быть учтены педагогами, которым  предстоит принять меры по обеспечению безкризисного перехода и адаптации детей к  начальной ступени общего образования. 
Задачи же  начальной школы реализуются в  мерах по:

· обеспечению осмысленной регуляции своего поведения в соответствии с ценностями здорового образа жиз​ни;
· развитию позитивного взаимодействия с миром;

· стимулированию инициативности и самостоятельности в постижении новых знаний;
· формированию интеллектуальной готов​ности к продолжению обучения в основной школе.
Выполнение всех необходимых условий должно обеспечить плавный переход из дош​кольного детства в начальную школу детей с разными старто​выми возможностями, а также позволит создать ус​ловия для благополучной адаптации ребенка к школьному обучению.
В  практике негосударственной актауской школы «Кайнар» разработан ряд мер, позволяющих включить ребенка в школьную жизнь с наименьшим для него ущербом.

В основу концепции школы положен принцип бескризисного перехода предшкольников в статус младшего школьника, который не противоречит  важнейшим педагогическим принципам:

· каждый ученик индивидуален и уникален;

· все лучшие качества личности развиваются там, где есть творческое отношение к учебному процессу;

· приоритет здоровьесберегающей среды;

· духовный и материальный комфорт учащихся и учителей.

Эти принципы определили основные задачи образовательного процесса в школе – развитие общеучебных навыков и общих способностей ребенка, а также создание условий для проявления, раскрытия его интересов, склонностей и природных задатков.                                                                                               Образовательный процесс  в школе отвечает концептуальным требованиям:

· обучение производится соответственно способностям и возможностям ребенка;

· на основе физиологических и психологических особенностей учащихся определен  распорядок дня и расписание уроков;

· приоритетным является деятельностное обучение.

Школа «Кайнар» работает по учебному плану, состоящему из общеобязательного и дополнительного компонентов. Набор предметов дополнительного образования, таких как иностранный язык, информатика, риторика, шахматы, определен на основе модели выпускника общеобразовательной школы, обладающего ключевыми компетентностями.  
Школа «Кайнар» реализует  ряд мер системы Д. Б. Эльконина – В. В. Давыдова, способствующих успешной адаптации  ребенка к школе.  В  течение двух первых недель школьной жизни на уроках по «Введению в школьную жизнь» происходит знакомство ребенка с одноклассниками и педагогами, режимом школы, системой оценивания учебных достижений,  правилами поведения на уроке. Преподаватели ориентированы на личные достижения каждого конкретного ученика, при этом используют безотметочную систему оценивания. Систематически проводится разъяснительная работа с родителями по созданию в семье атмосферы эмоциональной поддержки, всемерного поощрения самостоятельности ребенка.

Уже в первом классе мы рекомендуем учителям начать работу по формированию контрольно-оценочной самостоятельности учащихся, используя безотметочную систему оценивания Эльконина – Давыдова.  На каждом уроке дети участвуют в оценивании учителем своих ответов и стараются соответствовать поставленным критериям. В результате дети приходят  к пониманию дифференциации оценок: как хорошего ребенка и хорошего ученика. Так формируется качество, которое у взрослых людей называется деловой самооценкой.

Здоровьесберегающее пространство школы находится под пристальным вниманием врача-педиатра, медсестры, школьного психолога, которые проводят квалифицированное наблюдение  за развитием детей. При этом большое значение придается психофизическим особенностям  ребенка, от которых зависит мера учебной нагрузки. Распорядок школьного дня подчинен рациональному соотношению  умственного  труда и физической нагрузки. Объем самостоятельной работы не превышает допустимых норм, в начальных классах домашние задания выполняются в основном в период самоподготовки во второй половине дня. 

Внеклассные мероприятия направлены на расширение кругозора детей, воспитание патриотических и эстетических чувств, пробуждение творчества, формирование состязательности, развитие эмоций. 

Педагоги школы привлекают к внеклассным формам работы всех учащихся без исключения, при этом каждый из них получает конкретное задание в зависимости от своих индивидуальных особенностей.  Школьный  театр ставит костюмированные спектакли по мотивам известных сказок, издается компьютерным способом школьная «Наша газета», проводятся праздничные утренники, «Посвящения в кайнаровца», краеведческие экскурсии и др.  
К концу  первого класса складываются доверительные отношения между учителем и  учеником, с родителями; в классе у детей формируются отношения учебного сотрудничества;  ученики способны к самооценке своих ответов на основе  определенных критериев.

Практика показывает, что в  полидеятельностном пространстве  начальной школы основной акцент необходимо делать не на продвижении в предметном материале, а на осмыслении укладов школьной жизни и  освоении норм сотрудничества, способов общения. Учащиеся должны накапливать потенциал, для того чтобы в дальнейшем  приступить к  изучению  программного содержания  учебных дисциплин.

Педагогические условия безкризисной адаптации детей к школе создают предпосылки для формирования интеллектуально, эмоционально и физически благополучного  молодого поколения.
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В Карагандинской области накоплен определенный опыт ра​боты в сфере нравственно-духовного образования: имеются дос​тижения, трудности и возникают вопросы, которые хотелось бы предложить для обсуждения.

Современная казахстанская модель образования базируется на компетентностном подходе, ориентированном на результат. Ос​новным результатом образования в соответствии с ним стано​вится компетенция, выражающаяся в готовности личности эффек​тивно мобилизовать внутренние и внешние ресурсы для достиже​ния поставленной цели.
Традиционная же система образования все еще продолжает  функционировать в условиях устаревших методологической базы, структуры и содержания, то есть предметоцентризм отодвигает лич​ность, ее духовно-нравственное образование на второй план. Это означает, что ценностный потенциал традиционной системы образования ограничен и не удовлетворяет требованиям современности. Программа духовно-нравственного образования «Самопозна​ние»  в этом контексте – это одна из стратегий достижения но​вого результата и обеспечения  дальнейшего автономного разви​тия и созревания личности человека. Программа, на наш взгляд, может стать тем объединяющим началом, которое позволит ин​тегрировать разрозненные компоненты образовательной системы в единое целое,  превратить образование в эффективную самоор​ганизующуюся  систему.

Предлагаем для обсуждения наше видение механизмов инте​грации. Но все по порядку… 
В настоящее время в области налажена работа по эксперимен​тальной апробации и внедрению в школьную практику предмета самопознание. У нас действуют 20 экспериментальных площа​док, в их числе: дошкольные учреждения, общеобразовательные школы, гимназии, лицеи, детские дома, вузы (рис. 1).
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Рис.1.  Экспериментальные площадки Карагандинской области

Для координации экспериментальной работы в институте по​вышения  квалификации создана прикладная лаборатория «Само​познание» и проблемная лаборатория психофизиологии и воспитания (рис. 2). Лаборатория «Самопознание» сотрудничает на договорных началах с Национальным центром «Бөбек» и работает над решением следующих задач: 

· информационное и научно-методическое обеспечение преподавания  предмета самопознание
· координация  экспериментальной работы

· обобщение и презентация лучшего опыта в области нравственно-духовного образования

· научно-методическое обеспечение переподготовки и повышения квалификации преподавателей самопознания.
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Рис. 2. Структур обл. ИПК и ПГСРО по реализации программы «Самопознание»

Главная цель деятельности проблемной лаборатории пси​хофизиологии и воспитания – психофизиологическое сопровож​дение областных инновационных проектов и научно-мето​диче​ское обеспечение развивающего компонента образования.

Основные задачи:

· мониторинг образовательной среды и развития обучаю​щихся (воспитанников) в организациях образования, реализую​щих инновационные проекты

· участие в проектировании программ и концепций разви​тия, проектирование образовательной среды организаций образо​вания,  проектирование индивидуального образовательного мар​шрута обучающегося (воспитанника)

· экспертиза образовательных программ, учебников,  коррек​ционно-развивающих программ, программ повышения квалификации,  образовательной среды организаций образования, инновационных проектов.

За годы экспериментальной работы, как нам кажется,  уда​лось найти продуктивные подходы к организации нравственно-духовного воспитания, выработать ценности, разделяемые педаго​гическим сообществом нашей области.  В нашем представлении нравственно-духовное воспитание является важнейшим компо​нентом  новой (современной) казахстанской модели образования, ее сущностной характеристикой. Нет  сейчас более важной задачи в образовании, чем приобщить детей к   духовным ценностям на​шего народа,  дать им жизненные ориентиры.  Мы убеждены в том, что образование только тогда сможет выполнить  свою высо​кую миссию, когда станет подлинным  человекообразованием.  И в этом плане предмет самопознание обладает мощным по​тенциалом. Во многом благодаря этому предмету воспитание, которое зачастую находилось «на задворках» школьной жизни,  начинает по праву занимать центральное место в образовательной среде школ.  И это отрадно.

Поскольку предмет самопознание является стержнем и инструментом нравственно-духовного образования, то обнаруживается его интеграционный, объединяющий харак​тер (таблица 1). 

Таблица 1. Расширение рамочных условий реализации предмета 
                   самопознание
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Методы и методики мониторинга

	1.
	Ценностный смысл содержания учебных дисциплин
	Цели социализации
и нравственно-
духовного развития
в учебно-методиче​ском обеспечении 
и проектной деятельно​сти: детей, учителей, классных дам
	Контент-анализ предметных уроков 
и проектировочной деятельности

	2.
	Новая практика 
организации совместных форм обучения 
и воспитания 
в интегративной 
гимназической среде
	Интегрированные уроки, занятия общего развития (компетентностные задания) 
по ступеням обучения
	Наблюдение, посещение, взаимопосещение, анализ и рефлексивный самоанализ форм совместимости


Духовно-нравственная проблематика включается в содержа​ние основных образовательных областей учебного плана, стано​вится приоритетной в системе внеурочной воспитательной ра​боты. В соответствии с этим нами реализуется интеграция са​мопознания с другими компонентами образовательной системы, прежде всего с  учебными предметами и внеурочной воспитатель​ной работой, далее предполагается интегрировать этот предмет с различными видами социальной практики учащихся.

Процесс интеграции программы духовно-нравственного обра​зования «Самопознание»  в курс по общеобразовательному пред​мету  какого-либо класса (с 1-го по 11-й), мы считаем, должен начи​наться с отбора элементов ее содержания по каждому  разделу, которые органично либо сочетаются с программным учебным ма​териалом по предмету, либо с формой организации деятельности обучающихся на уроке. Эта предварительная тематическому пла​нированию работа проводится с целью обеспечения системности интеграционного процесса развития личности ученика  в рамках одного учебного года.

Мы так же убеждены, что для успешного вхождения в совре​менное общество ученику необходим опыт ответственного соци​ального действия. И этот опыт он может обрести в рамках соци​ального проектирования, то есть в рамках деятельностного подхода, так как учащийся действием лишь обучается, а воспитывается поступком. Проблемы социальных проектов определяются с уче​том возрастных особенностей учеников: пяти-, семиклассников можно сориентировать на проблемы развития классного сообще​ства, затем – на проблемы школьной жизни и проблемы ближай​шего социального окружения. Так как только в положительном, нравственном поступке, обращенном к другому (другим), человек раскрывается и становится как целостная личность.

Следующий наш шаг – создание модели воспита​тельной системы организации образования на основе междисцип​линарного предмета самопознание. Очень ответственное решение мы приняли на августовском совещании педагогических работников области в 2008 году. Педагогическая общественность и администрация области поддержали инициативу института, его ректора, и в результате был утвержден прорывной инновационный проект «Социализация личности, ее нравственно-духовное развитие» (табл. 2).

Таблица 2. Программа ОЭР про​ект «Социализация личности, 
                   ее нравственно-духовное развитие»

	Цель эксперимента – разработка и апробация модели механизмов интеграции предмета самопознание как структурообразующего элемента в воспитательную систему гимназии.

	Задачи эксперимента:
· построить комплекс моделей механизмов интеграции предмета самопознание  в воспитательную систему гимназии

· разработать и апробировать учебно-методическое сопровождение процесса социализации учащихся и интеграции предмета самопознание в воспитательную систему гимназии

· организовать и развивать предметно-пространственную среду кабинетов самопознания как научно-методического центра системы социализации и нравственно-духовного развития учащихся 

· разработать и реализовать программу мониторинга эффективности интеграции предмета самопознание в воспитательную систему гимназии

· разработать и реализовать программу микроисследования показателей нравственно-духовного развития и социализации гимназистов  (по ценностям-качествам: гражданственность, толерантность, патриотизм)

· обобщить  и распространить опыт социализации учащихся и интеграции предмета самопознание в воспитательную систему  гимназии в образовательном пространстве региона.


На основе данного проекта коллективом гимназии № 9 под ру​ководством заведующей прикладной лабораторией «Самопозна​ние» Н. П. Чесноковой была разработана программа опытно-экс​периментальной работы. Цель ее – разработка и апробация модели механизмов интеграции предмета самопознание как структуро​образующего элемента в воспитательную систему гимназии.

Участниками  проекта  стали  также:  школа-гимназия  № 95  г. Караганды, общеобразовательные школы № 1, 11, 22, гимназия № 8  г. Жезказгана. Каждая из этих школ в опытно-эксперимен​тальном режиме  апробирует свои механизмы социализации и ду​ховно-нравственного развития личности ученика.

Образовательное пространство в таких школах выстраивается на основе общности учащихся, родителей,  педагогов и социаль​ных партнеров. При этом  нравственно-духовное образование за​нимает приоритетное положение и приобретает  надпредметный  характер. Интеграция предмета самопознание с другими обра​зовательными областями находит отражение во многих проектах, которые реализуются на уровне отдельных организаций образова​ния.
 Реализация инновационных проектов 
нравственно-духовного воспитания

детей и подростков
Проект «Социализация личности, ее нравственно-духовное развитие

Цель: повышение эффективности целостного педагогического процесса как главного фактора успешной социализации личности в условиях 12-летнего образования
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[image: image10.wmf][image: image11.wmf][image: image12.wmf][image: image13.emf]Реализация инновационных проектов    нравственно  –  духовного воспитания    детей и подростков    Проект   «Социализация личности, ее нравств енно  –  духовное развитие»   Цель:     повышение эффективности целостного педагогического процесса как  главного фактора успешной социализации личности в условиях 12 - летнего образования.      Проект   «За здоровьем в Алтынай»   Цель :   создание здоровьесберегающего прост ранства, способствующего  сохранению и укреплению здоровья детей и взрослых в условиях  дошкольного учреждения.        Проект   «Развитие детских и молодежных инициатив»   Цель :      выявление, анализ, поддержка, разработка и апробация  механизмов развития детских и моло дежных инициатив,  способствующих повышению качества процесса социализации, 
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Представленный нами опыт  реализации программы духовно-нравственного образова​ния «Самопознание», на наш взгляд, является стратегией  достижения нового результата казахстанского образования, стратегией обеспе​чения дальнейшего (после школьного)  автономного развития и созревания личности человека.

Мы открыты для сотрудничества, обсуждений, предложений, вопросов, которых у нас самих немало. Наверное, это тема для особого разговора. Здесь же  представляю размышление по двум вопросам:

	1. Что является главным критерием завер​шения курса «Самопознание»?
	Не свободное ли и заботливое обхождение с са​мим собой, основанное, с одной стороны, на критическом само​дистанцировании, а с другой – на принятии себя?



	2. Проработка 
каких тем будет способствовать этому результату?
	– самовосприятие собственного поведения, эмоциональности и характера воздействия на других;

– проработка проблемных тем и паттернов поведения;

– оценка собственных способностей и границ;

– рефлексивное соотнесение программных образовательных тем с собственной жизнью: основные мотивации, восприятие цен​ностей, смысл, отношение к смерти, страхи; основные состав​ляющие отношений с другими;

– биографическое самопознание – ознакомление с тем, кем ты стал, и с перспективой собственного «жизненного проекта» («об​раз жизни»: для чего я жил и как и для чего я хочу жить);

– завершение индивидуальных бесед путем ретроспективного взгляда на проработанные и отсутствующие темы, рефлексия от​ношения к учителю.




[image: image15.emf]В нашем самопознании осознание определен​ного содержания или осознанная рефлексия являются не целью, а лишь средством. Самое важное – степень внутреннего согласия, с которым мы живем. Речь идет о ясности позиции, занимаемой нами в обхождении с самими собой и с окружающим нас миром.

гуманистическое воспитание школьников

ЧЕЛОВЕК

Программно-методические рекомендации

по воспитанию учащихся

Кабуш В. Т., д. п. н., профессор АПО, г. Минск
(Продолжение.  Начало в №  4  2005 г., № 1 – 4  2006 г., № 1,  2, 4  2007 г., № 1, 2, 4  2008 г., № 1 2009 г.)

Человек: мир и миролюбие

Основные раскрываемые понятия: мир, микрокосм, макрокосм, образ жизни, жизненный мир человека, миролюбие, альтруизм, пацифизм, война, дискриминация, антивоенное воспитание.

Исходные положения

В Философском словаре под редакцией И. Т. Фролова (М., 1991) понятие «мир» трактуется с двух позиций:

1) отдельные части Вселенной, Земли и процессы, явления, ха​рактеризующие ее как целое;

2) состояние отношений между народами и государствами, для которых характерно соблюдение основных общепринятых между​народных норм взаимоотношений без применения вооруженных сил и их угрозы. В основе этих отношений лежат ненасильствен​ные формы, методы и средства.

Жизненный мир человека, как принято рассматривать в фило​софии, – это не только среда (макро, мезо, микро), в которой жи​вет человек, но и сам человек, который творит свой мир. Поэтому жизненный мир человека – это его взаимоотношения и взаимодействие с миром. В основе этих отношений – миролюбие. Последнее является принципом морали и политики, основывающейся на признании человеческой жизни высшей социально-нравственной ценностью и утверждающей поддержание и укрепление мира как идеала отношений между народами и государствами. Миролюбие предполагает уважение личного и национального достоинства отдельных граждан и целых народов, государственного суверенитета, прав человека и народа на собственный выбор образа жизни. Миролюбие способствует поддержанию общественного порядка, взаимопониманию поколений, развитию исторических, культурных традиций, взаимодействию различных социальных групп, этносов, наций, культур (Словарь по этике / Под ред. А. П. Гусейнова и И. С. Кона. М, 1989. С. 180–182).

Миролюбие – одно из основных качеств гражданина планеты.

Воспитательные цели: расширение у учащихся представлений о мире как абсолютной ценности; формирование у воспитанников убеждений о ценностно-смысловом равенстве людей как членов единого человеческого общества; воспитание в духе ненасилия, направленного на установление гуманистического типа отношений между людьми; формирование у учащихся образа мира как образа жизни на Земле; обучение воспитанников сотрудничеству и диалогу на уровне взаимодействия отдельных людей, представителей различных национальных групп, различных культур, стран; воспитание у детей, подростков, юношества чувства уверенности в себе и социальной терпимости; преодоление у подрастающего поколения дискриминационного поведения; включение учащихся в миротворческую деятельность, направленную на милосердие.

Содержание проблемы

Мировоззрение как целостное объективное, так и субъективное восприятие мира. Миропонимание и мировосприятие – основа мировоззрения человека. Человек и мир. Пространство жизни человека.

Место человека в мире. Соотношение мира с человеком. Мик​рокосм (мир человека) и макрокосм (мир природы). Человек как субъект мира. Мир как организованная иерархия разных способов существования. Космос, мир, человек в Библии как высшее твор​ческое начало Бога. Жизненный мир – мир людей и вещей, взятых в их отношении к человеку. Жизненный мир личности как внутреннее состояние, как спокойствие души, дающее возможность познания истины, самого себя, высшего наслаждения и т. п. Внутренний мир личности и мир общества. Жизненный мир и свобода человека. Духовный мир человека.

Мир как общественное состояние, в процессе которого отсут​ствуют вражда и войны. Мир между народами как высшая поли​тическая и нравственная ценность, моральные принципы которой «не убивай», «не вреди».

Социальный мир. Взаимоотношения народов и человечества, больших и малых народов.

Гуманизм как признание человека высшей ценностью. Глобальный гуманизм как основная духовная ценность современного человека. Взаимная расположенность, доброжелательность и любовь – путь к согласию и единству народов. Альтруизм – бескорыстная забота о благе других. Эмпатия – проекция собственных чувств на другого человека.

Мир как социальная утопия. Губительность войн. Ядерное, хи​мическое, бактериологическое оружие. Запрещение пропаганды войны законом. Сокращение вооружения и армии. Выпуск военными заводами мирной продукции. Укрепление мира – долг каждого человека. Мир – жизнь, война – смерть. Дружба между народами и странами. Меры по устранению войн из жизни человечества. Запрещение ядерного оружия; уничтожение обычного оружия; заключение договора о всеобщем мире; регулярные встречи детей, молодежи и взрослых из разных стран; сокращение численности армий крупнейших государств мира.

Дискриминация. Отрицательные стереотипы как представление о людях. Предубеждение – суждение о человеке до реальной ситуации. Пацифизм – учение, осуждающее всякие войны и требующее мира на Земле.

Конверсия – переход военных предприятий на выпуск мирной продукции;

Источники героизма – мужество, самообладание, преодоление трудностей, любовь к Родине, народу, семье, любимому делу. Ис​точники предательства – слабости человека: трусость, непомерное честолюбие, ненависть, жажда богатства.

Антивоенное воспитание детей и молодежи как активная сила в движении за мир.

Средства реализации содержания проблемы

Деятельность. Проведение с учащимися уроков мира, встреч с ветеранами войны, розыск семей и людей, разлученных войной, сбор средств в Фонд мира. Организация вахт памяти, проведение Марша мира, безвозмездных субботников в Фонд мира и др.

Проведение устных журналов, лекториев, кинолекториев, чи​тательских конференций, сократовских бесед по изучению с уча​щимися работ представителей гуманитарных наук о философии мира и ненасилия, трудов великих миротворцев Л. Толстого, М. Ганди, М. Кинга, А. Швейцера и др. Организация клубов, объединений с целью изучения и установления контактов  с детскими и молодежными  организациями в ближнем и дальнем зарубежье, выступающими за мир и ненасилие.

Определение программы миротворческой и благотворительной деятельности в масштабах своего коллектива, школы, социума, а также в рамках международных движений и акций.

Создание добровольных детско-подростковых фондов с целью оказания материальной и моральной помощи людям, пострадавшим от катастроф, аварий, беженцам и др.

Организация и разработка программ деятельности клубов, кружков, специальных уроков, практикумов по конфликтологии, культуре, коммуникации, формирующих опыт бесконфликтного, ненасильственного решения противоречий.

Общение (просвещение). Как следует понимать слова «мир», «война», «друг», «враг»? Кого можно считать миролюбивым человеком? Каким вам представляется образ доброжелательного человека?

Международный билль о правах человека, его сущность и со держание. Как следует понимать равные права людей в мире независимости от расы, цвета кожи, пола, языка, национального или социального происхождения? В чем заключается уважение к людям других национальностей? Можно ли установить отношения ненасилия в международных делах, если нравственность людей будет невысокой? Что такое терпимость? К чему стремятся народы мира? Всегда ли вооружение страны противоречит ее стремлению к миру? Какова позиция пацифистов в защите мира? Почему пацифизм не стал всеобщим движением (учением)? Устранена ли сейчас полностью опасность войны на нашей планете? Возможен ли вечный мир? Кто может быть заинтересован в проведении войн? Соответствует ли сущности человека ремесло войны? Совместим ли воинский дух с миролюбием? Какими средствами можно разрешить конфликты? Какие организации в защиту мира есть в нашей стране? Что такое народная дипломатия? Существует ли детская дипломатия?

Почему каждая война рождает и героев и предателей?

Отношения. В основе формирования мира в коллективе учащихся и миролюбия как качества личности используется ненасильственная этика. Последняя строится (по А. А. Гусейнову) на следующих принципах: отказ от монополии на истину, готовность к компромиссу; критика своего собственного поведения с целью выявления того, что в нем могло бы питать враждебную позицию оппонента; анализ ситуации глазами оппонента; бороться со злом, но любить людей, стоящих за ним; полная открытость поведения.

Опираясь на указанные принципы, воспитатель подбирает со​ответствующие приемы, методы и средства педагогической дея​тельности. В частности (из опыта учителей-экспериментаторов): не ставить плохих отметок; не жаловаться родителям на учеников; не делать замечания детям при посторонних; вежливо обращаться к ребенку; похвала и поддержка при успехе; игнорирование неудач, промахов, оплошностей; предоставление ученику права свободного выбора деятельности и др.

Объединение усилий родителей, учеников, педагогов в исполь​зовании лечебной педагогики, в основе которой пять принципов: гуманизм, оптимизм, преемственность, обязательный успех в обучении и воспитании, активная жизненная позиция ребенка.

Одновременно в коллективе устанавливаются правила выра​жения учениками себя, общения между собой и заботы друг о друге. Выработка в коллективе заповедей преодоления дискримина​ционного поведения. Разработка силами воспитанников совместно с родителями форм поведения в случае возникновения противоре​чий в коллективе. Установление в классе, школе, кружке, клубе традиции произносить друг другу слова похвалы, симпатии и поощрения. Принятие в коллективе правил достижения общего согласия. Порядок обращения с просьбой о защите в органы самоуправления в случае посягательств на честь и достоинство воспитанника. Установление в воспитательном коллективе порядка защиты прав ребенка.

Воспитательный коллектив становится полем ненасилия. Ребята учатся взаимно принимать друг друга и окружающих людей: старших, младших, пожилых; принимать различия между ними, требовать участия каждого члена коллектива в соответствии с его особыми способностями и возможностями; разрешать конфликты в коллективе и в социальной среде с помощью диалога; избегать демонстрирования «сильного лидера», быть готовыми взять на се​бя ответственность, прощать друг друга и примиряться; общаться на глубоком духовном уровне; совместно работать, переживать трудности, радости, веселье.

Советуем продумать правила цивилизованного разрешения возможных конфликтов в коллективе со сверстниками, родителями, педагогами. Определить механизм разрешения конфликтов так, чтобы разрушающая энергия направлялась и превращалась в творческую.

Задания школьникам для самопознания

(записи в личном дневнике)
Разработай собственный вариант декларации прав человека. Для этого представь себе, что тебе предстоит выработать основные принципы для общества в целом. Что бы ты в них включил? Напиши эти принципы на отдельном листе. Отметь, какие из них ты выполняешь, а какие нет. Постарайся ответить самому себе, поче​му ты так поступаешь.

Качества миролюбивого человека

Целенаправленность. Умение общаться. Способность пони​мать. Спокойствие. Уравновешенность. Доброта по отношению к другим. Дух сотрудничества. Умение управлять своими эмоциями, не подавляя их. Самососредоточенность. Умение поддерживать доброжелательность других людей. Стремление к самооценке. Старание улучшить негативную ситуацию. Терпимость. Умение расширить общение. Отсутствие желания властвовать. Готовность прийти на помощь, делить предмет желаний поровну. Отсутствие высокомерия. Открытость. Умение избегать столкновения в лоб, уступать ради поддержания доброжелательных отношений. Признание ценностей других равно как и своих собственных. Умение не отождествлять проблему и личность, находить творческие и неординарные решения, не щадить проблему, щадить людей. Отсутствие признания своей полной правоты и совершенства и требования этого от других.

Литература для воспитанников

Ронн Хаббард Л. Дорога к счастью / Аргументы и факты, 1993.  № 10.

Литература для воспитателя

Казанский О. А. Игры в самих себя. – М., 1994.

Корнелиус X., Фэйрш Выиграть может каждый: практическое руководство по конфликтологии. М., 1992.

Леонтьев Д. А. Личность: человек в мире и мир в человеке // Вопросы психологии, 1989, № 3.

Леонтьев Д. А. Жизненный мир человека и проблемы потребностей // Психологический журнал. 1992. Т. 13, № 2.

Положение детей в мире: 1991 год. ЮНИСЕФ, 1991.

Преподавание прав человека: практическая деятельность в на​чальной и средней школе. – Нью-Йорк, 1989.

Этика ненасилия:  Материалы  международной  конференции / Под  общ.  ред. А. А. Гусейнова. – М., 1991.
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 руководитель Центра гуманитарных образовательных технологий Волгоградского государственного педагогического университета
Эта книга – своеобразное «дитя» творческого союза двух педагогов, которые создали свои уникальные системы. В ней размышления о вопросах воспитания, о человеке, о вечных ценностях человеческой жизни. Книга посвящается Геннадию Никандровичу Волкову – известному ученому с мировым именем, доктору педагогических наук, профессору, академику Российской академии образования, почетному доктору Эрфуртского университета (Германия), основателю этнопедагогики. Читатель имеет возможность прикоснуться к уникальной Встрече «Педагогики любви» и «Педагогики диалога», ставшей для авторов этих книг Событием. 

Необычная  по содержанию и форме, эта книга – своеобразный  диалог Женщины и Мужчины, Дочери и Отца, Матери и Сына, Ученицы и Учителя, Понимающих Собеседников. 

Для педагогов, родителей, студентов и для всех тех, кто «со-бытийно» и самобытно существует в своей профессии, в культуре и в жизни.





Геннадию Никандровичу Волкову –






любящему человеку – посвящается

От автора

Сначала на свет появилась «Педагогика любви». Потом – «Педагогика диалога». Наши книги двух разных авторов, существовавших в своих педагогических пространствах, каким-то странным образом вели нас друг к другу. И вот – Встреча. 

Что терять мне, а что беречь?

На ладони снежинка тает…

Не бывает случайных встреч!

Случайных Встреч не бывает…

Так (неслучайно!) встречаются два настроенных на одну волну голоса. «Любовь не тайна», – говорит мужской голос. «Любовь – это диалог», – вторит ему голос женский. Мы пришли друг к другу из разных эпох, из разных галактик. Мы встретились, чтобы в диалоге любви, которая «долготерпит, все понимает, все прощает, не желает своего», найти ответы на свои «проклятые» вопросы. Наверное, так встречаются Ищущие Души. И им нечего скрывать от чужих глаз. Ведь подлинная Любовь не боится ни зависти, ни осуждений, ни кривотолков. Это любовь к Другому как части тебя. К себе. К миру. К Жизни. 

Действительно: если ты встречаешь другого человека, у тебя есть шанс изменить свою жизнь к лучшему. Мы встретились, чтобы дополнять представления друг друга о Жизни, Воспитании, Любви, Человеке. Чтобы помогать друг другу на Пути восхождения к Духу. Чтобы уменьшать свой страх перед пугающей неотвратимостью. Это как у Пушкина: «Нет, весь я не умру – душа в заветной лире мой прах переживет и тленья убежит…». 

Если педагогика не «любовь» и не «диалог», то это мертвая педагогика. Это педагогика бездетная, бесполая. А значит, бездушная, бессмысленная. Педагогика как реальность – это наука, культура и искусство в их единстве. Это «и жизнь, и слезы, и любовь». Это конкретные люди, конкретные судьбы… 

Книга, которую вы держите в руках, прошла странный путь от замысла до момента реализации. Она рождалась из исповедальных диалогов открывшихся друг другу людей, которых вынесло на общую орбиту жизни в свой момент истины, в момент переоценки своих ценностей. Сначала мы (начинающий ученый и ученый с мировым именем) оказались вместе на одном из научных собраний. Но это была еще не Встреча. Хотя мы обменивались какими-то мыслями (сейчас уж и не помню, какими), но друг друга еще не «видели». Встреча же произошла позже… 

…«Какая же ты красивая! Какая же ты умная!» – мягкий, нежный-нежный, молодой мужской голос прошелестел (точнее – пропел) где-то над моим ухом. Я вздрогнула. И прямо как в песне – «ах, как кружится голова…». Да нет, меня восклицаниями-признаниями не удивишь. Мне много раз многие люди говорили самые разные комплименты (а кому ж из нас их не говорят?!), но ТАКИЕ слова я услышала впервые. «Такие» – в смысле «подлинные», идущие от самого сердца, а не от ума. Которые не ради красного словца. Которым веришь. Которые слышишь не ушами, а всем своим существом. Слова, голос, интонация шли откуда-то из вселенских глубин души, из архетипического прошлого. 

Возможно, в тот момент я была в обесточенном состоянии, когда сердце наиболее чутко улавливает колебания другого сердца, питающего тебя своим теплом. Как сквозь сон я уловила, услышала что-то манящее, что-то давно-давно ожидаемое. Наверное, именно ТАКОГО ГОЛОСА мы всю свою жизнь ждем от своих родителей, от своих возлюбленных, да и просто от собеседников. И как часто не дожидаемся. Ждем «видящих» тебя глаз, которые светят и греют…

Другой как Собеседник. Проблема понимания – во все времена актуальная. Как сказал бы М. М. Бахтин, важна принципиальная ответность всякого понимания. Это диалогические отношения. Мы все спешим друг другу что-то объяснить. Но при объяснении (опять же Бахтин подтвердит) – только одно сознание, один субъект. А при понимании – два. Объяснение лишено диалогических моментов. Понимание всегда диалогично. А человек, если он не способен понять другого человека, если он не в диалоге, то это полчеловека. «Счастье – это когда тебя понимают…».

Чтобы ТАК понимать, ТАК говорить, как понимает и говорит Геннадий Никандрович, обращаясь к любому собеседнику, – никакие тренинги ораторского или актерского искусства не помогут. Это особое состояние души. В нашей же педагогической среде мы редко слышим «любящие» интонации, хотя очень много говорим о любви к детям и к своей профессии. Может, поэтому (да, конечно, поэтому!) многие умные технологии не работают, не дают результата. Потому что в деле воспитания все зависит от человека, в чьих руках те или иные технологии, от его, если хотите, «глаз» и «ушей», степени его «излучаемости». Как там у классика: что твоя доброта да без нежности? Рассуждаем о теориях, моделях, технологиях образования… Без нежности. «Нет, ребята, все не так…»  Но кто знает – как? 

Есть объективная данность исторического времени, в котором массовое сознание функционирует на своей «частоте», в диапазоне доступных ему на данный момент сердечных «герц» и душевных колебаний. Мы часто смотрим друг на друга и не видим. Слушаем и не слышим. Или ищем ответный взгляд в глазах другого и не находим. Потому что этот другой сейчас «не здесь», не с тобой. А может, мы боимся глаз друг друга – вот и убегаем. Как у животных: прямой, открытый взгляд – это вызов. Мы – животные, которые идут издалека и учатся быть людьми? Мы – «человеческие атомы», сталкивающиеся во Вселенной? Кто мы на самом деле? Откуда? Куда? На что смеем надеяться? 

…«Не бойся моих слов… Мне, доченька, скоро на Небо… Я знаю, что говорю…» – передо мной стоял немолодой человек (язык не поворачивается назвать его стариком). В его глазах было море СВЕТА, океан ЛЮБВИ. Я видела Небо, которое всех нас манит и объединяет. Вот с такой ЛЮБЯЩЕЙ ДУШОЙ встретилась я однажды. Подарок судьбы – иначе не назовешь. Академик Волков сказал мне: «Не бойся быть самой собой». Как важно, чтобы в нужный час оказался кто-то мудрый и поддержал тебя на пути к самой себе и к своей творческой самореализации: не бойся. 

Потом были минуты и часы общения на разных конференциях. Потом – открытые письма-статьи. Потом – заметки на полях книг друг друга. Мысли, идеи, стихи… А еще – долгие телефонные разговоры. И снова – Встречи... 

Мы, тот, кто пишет книгу, и тот, кому она посвящена, – люди по природе своей романтичные и сентиментальные. Этим объясняются лирический, местами исповедальный стиль. Кроме того, целостного охвата требуют сами вопросы, поднимаемые в книге. А целостность можно (если вообще можно?) описать художественным стилем, образом, метафорой, лирическим словом. 

Мы приглашаем к Диалогу Любви (нескончаемому, принципиально незавершенному Диалогу) всех желающих – мужчин и женщин, матерей и отцов, девочек и мальчиков, педагогов и психологов, теоретиков и практиков воспитания. Всех, кто думает о сути ученичества и учительства, материнства и отцовства, женского и мужского начал, самоутверждения и самореализации, жизни отдельного человека и Жизни вообще. 

Светлана Белова

От адресата






Г. Н. Волков, академик РАО

Любовь и наказание – две вещи несовместные?

Если мать в сердцах шлепнет дочь свою… проявит только характер, в этом больше юмора, чем наказания. Если она в сердцах ударит сына – пусть он задумается: до чего же довел мать… И в этом, однако, не много наказания – больше сатиры. Если отец, не сдержав себя, ударит сына – меня это огорчит очень. Мой ему совет: обливайся по утрам холодной водой, укрепляй нервы, закаливайся, возымей самообладание… Но если он, не владея собой, сердитый и злой, только символически коснется дочери или пусть под ладонью, поднятой для удара или угрозы, сожмется только воздух, – проклятье, пусть лучше случится землетрясение… С этого может все начаться – падение его самого и исчезновение женской гордости его дочери. Позднее ее ударит муж – и она все стерпит. Вывод мой решительный и окончательный, ни пересмотру, ни обсуждению не подлежит: мужская рука может касаться женщины только для ласки, только для нежности…

Наказания. Больная тема воспитания – семейного, школьного. История педагогики хранит огромное количество форм и средств наказания. В разное время у разных народов они были разные. Как и все остальное, эти формы и средства менялись, «совершенствовались». Если подняться на высоту философского осмысления, то нетрудно увидеть, что мы «наказаны» самой жизнью, неотвратимостью судьбы, ограничениями нашей природы. «Четыре. Тяжелые, как удар: Кесарю – кесарево, Богу – богово». Да уж: Богу – богово, человеку – человеково.

Ко мне на консультацию пришла женщина, которую, когда она была ребенком, отец бил широким солдатским ремнем. Он бил и жалел ее при этом. Сначала – приступы ярости. Потом – ласка, «удушение» объятиями. Девочка выросла. Вышла замуж. И теперь ее уже бьет муж. Женщина призналась: она не раз пряталась от пьяного мужа в шкафу  и там среди груды белья устраивала себе спальное место. Страшная символика: шкаф сделан руками мужа.

У таких женщин все получается по логике жизни: «исчезновение женской гордости» и «она все стерпит». А потом – годы поисков Доброго Папы. Не Мужчины своего. А именно – Доброго Папы. Это Женщине нужен Мужчина, а Девочке (даже если она уже старуха), пока она личностно-психологически не выросла и не освободилась от чувства вины, нужен Добрый Папа. И вот привычный алгоритм плутания в трех соснах: она то заискивает и выслуживается перед мужем, то капризничает и обижается, то обвиняет. По-детски. По-девчоночьи. Но в конечном итоге – «все стерпит». 

«Если мать ударит сына…». В этом нет наказания? Больше сатиры? Наверное, так. Но только при условии, что мать «сатирически» ударила. А если «в сердцах» и «не понарошку», то могут запуститься психологические механизмы, которые будут притягивать невротические сценарии жизни и искаженные взаимоотношения с женщинами. «Внутренний мальчик» взрослого мужчины будет искать Любящую Мать, «материнскую грудь». Кто окажется рядом с таким мужчиной? Будет ли она «кормящей матерью» для инфантильного эго своего мужа?

Позиция «просящего», «зависимого». Что тут такого?! «Просите – и дано будет вам»? Наверное, это вопрос личного выбора: просить или не просить. Еще: что просить, у кого просить. А также вопрос баланса между «давать» и «брать». И – взрослеть или не взрослеть. А в результате – общий вывод: каждому – по вере его. В том числе и вере в себя. 

Еще один пример. Мужчина не терпит ситуации, в которой женщина в чем-то превосходит его. А тем более если она ведет себя нарочито доминирующе. И тогда срабатывает привычный механизм: унизить ее, «срезать» ее. Или непосредственно-агрессивно или опосредованно-незаметно. Словом, насмешкой. В поведении мужчины угадывается постоянная смена двух привычных для него ролей – «мальчика» и «родителя». История детства как история болезни: властная мать подавляла сына, и его сознание зафиксировало определенное восприятие женщины, отношение к ней. Мать в двух лицах: любящая и отталкивающая. Мальчик испытывает фрустрацию, которая сейчас программирует его будущее. Вырасти, осознать все, поверить в себя «другого» и вырастить в себе «новую Мать» – не каждому такое удается. Это большой душевный и духовный труд. Если этого труда нет, то в семье мужчины и женщины, не ставших зрелыми личностями, будут непрекращающиеся войны за «кто в доме хозяин». Или другие войны. В зависимости от тех кризисов, в которых зависли муж и жена. 

Мне все-таки хочется оправдывать всех. Да ведь уже все оправданы – сказано же: не ведаем, что творим. У девочек свои отклонения, у мальчиков – свои. Отец бьет дочь из-за страха за нее: не знает, как уберечь от ошибок и «неправильных» поступков. Или просто потому, что его в свое время наказывала мать. Муж бьет жену, потому что его наказывала мать. Все начинается с матери. А какую модель поведения в свое время получила эта мать?

Наказание судьбой. Это одно. Другое – когда наказывает тебя ближний. А может, это одно и то же? В школьной практике наказание унижением стало нормой. Учитель наказывает ребенка невниманием, насмешкой, оценкой. Именно – не объективной отметкой, а личностной оценкой. При этом кто усомнится в том, что учитель желает ученику блага?

Сегодня, в век нанотехнологий, розги и двойка «не работают» на качественный результат образования. Потому что результата другого хотим – другого качества. Создать ситуацию, в которой бы ученик сумел увидеть и понять зависимость качества своей жизни (успеха, настроения, ресурсов) от собственных вкладов. Мастерство обучения – научить обходиться без учителя. По-другому: помочь становлению внутреннего «цензора» ребенка.

Мы, как «сотворенные», зависим от замысла Творца. Он наказывает нас за непослушание. Но как же мудро! Нашими руками. Ситуацией, в которую мы себя сами загоняем. Мыслью, которую прокручиваем в своей голове («В начале было Слово»). С нами что-то случается – и это называют «кармой» или причинно-следственными связями. 

Бог любит нас и одновременно наказывает (так ведь пишут в богословских книгах?). И у Него надо учиться искусству наказания: такого, которое не унижает достоинства человека. «Вот смотри, что сам ты делаешь со своей жизнью. Смотри, как ты бьешь сам себя. Ты имеешь то, что притягивает твоя сущность» – это обращение Творца к со-творцу (со-работнику). И в этом столько уважения к человеку. Который волен выбирать: наказывать себя своей жизнью или награждать ею. «Я люблю тебя, Жизнь» – разве не награда?!

Бить или не бить – вот в чем вопрос?

Я вырос в семье, где не было насилия. Я никогда никого не бил и меня никто не бил. Но я дрался интеллектуально. И часто побеждал. Впрочем, есть у меня долг перед братишкой. Ему лет пять было, я – чуть постарше. У нас корова вечером домой не пришла. И мы пошли ее искать. Мы идем с братом, ищем корову-то. Думаю: лучше будет, если в разных направлениях будем искать. Отгонял от себя братишку. Он за меня держится… Боится… А я его – толкнул в темноту… 

Г. Н. Волков

Бить – не бить? Жизнь – борьба? Возможна ли жизнь без насилия? На эти, как и на великое множество других вопросов, «правильные» ответы те, которые соотнесены с контекстами, из которых они возникают. Контекст (система?), из которой мы смотрим на мир, задает уже угол зрения на проблему или явление. Смысл, как известно, задается контекстом. А отношение к смыслу всегда диалогично, – говорит М. М. Бахтин. Вот попробуем диалогично обозреть проблему. Хотя так много великих умов человечества обозревали ее. Попытаемся и мы встроить свой голос в общий исторический хор. И в чем она, собственно, проблема-то?

Если мы в наших размышлениях или в действиях пойдем по пути осуждения, отсеивания одного и восхваления, принятия другого, мы нарушаем великий Закон. Закон Любви, которая все принимает. «Отсечение» части жизни – один из вариантов такой позиции хорошо описан в литературе. И он назван. Обломовщина. Вот это (сладкий сон) – жизнь, вот это (мучительная забота) – не жизнь. И что в результате? Ответ ясен для того, кто знает концовку романа Гончарова. 

Читаем у М. М. Бахтина: «Реальный объект – социальный (общественный) человек, говорящий и выражающий себя другими средствами. Можно ли найти к нему и к его жизни (труду, борьбе и т. п.) какой-либо иной подход, кроме как через созданные или создаваемые им знаковые тексты. Можно ли его наблюдать и изучать как явления природы, как вещь. Физическое действие человека должно быть понято как поступок, но нельзя понять поступка вне его возможного (воссоздаваемого нами) знакового выражения (мотивы, цели, стимулы, степени осознанности и т.п.)».

Итак, физическое действие – битие (как похоже на бытие!). Бить – плохо, не бить – хорошо. Разве? Из какого контекста будем смотреть? Если из контекста настоящего момента, смысл которого состоит в том, чтобы избежать неприятности и испытать удовольствие, – это одно. А если из другого – из спиральной динамики (эволюции сознания), из завтрашнего дня? Меня бьют, и я становлюсь сильнее. Мне вспомнилась моя рассада перца, которая взошла в лоточках на подоконнике. Та, которую я выносила на лоджию, сильно отличалась от той, что оставалась в домашних тепличных условиях. Борясь с ветром за свою жизнь, слабенькие стебельки с каждым днем все сильнее крепли.

Жизнь ставит свои научные эксперименты, и у нее немало доказательств того, что все возможно и что не все зашифровывается в единую формулу. Сколько людей (о таких говорят – состоявшиеся), которые пришли к своим успехам благодаря тому, что их били – близкие, обстоятельства, ситуации. Удары судьбы. Потери. Болезни. Торнадо, цунами, землетрясения, зной, ливни… Насилие заложено изначально в самой природе жизни.

Так вот проблема, на мой взгляд, не в том, как предотвратить что-либо негативное или неприятное. Есть что-то, что (или кто) выше нас. И оно задает «правила игры». Зачем же «вычеркивать» из жизни ее элементы?! Разумнее – как научиться с этим что-то делать. Проблема алхимии, трансформации. «Плохо – хорошо» – один уровень сознания. «Зачем мне это? Что с этим мне делать?» –  это уже другой. Порядок и хаос… Жизнь и смерть… День и ночь… Разве возможна монета, которая имеет только «орла» или только «решку»?! Плохо – хорошо… Правильно – неправильно… Адекватно – неадекватно… Все измеряется контекстом.   

В рамках контекста современной педагогической этики «бить – не бить» – проблема решенная. Конечно же, не бить. Но остается открытым вопрос об адекватном взаимодействии с человеческой природой растущей личности. «Ребята, давайте жить дружно!», «Ах, почему все такие злые?!», «Да здравствует, толерантность!» Учителя разводят руками, призывают к всеобщей гуманизации, клеймят тех (родителей, общество, государство, телевидение), кто мешает воспитывать гуманную личность. А мешает всем нам ограниченность взгляда на самих себя и на мир. Незнание нашей природы.

Нужна не столько гуманистическая, сколько гуманитарная педагогика. Акцентируем внимание не на конкретных умениях (например, уживаться друг с другом), а на самой способности учиться – учиться становиться другими. Такими людьми, для которых «уживаться» – это само собой разумеется. Между «иметь» и «быть» располагаются принципиально разные сознания представителей одного человеческого рода. Эволюция сознания, расширение осознанности – вот великая цель подлинного образования.

[image: image16.wmf]Из контекста гуманитарной педагогики ты уже способен увидеть, как устроен человек, сколько в нем понамешано. Ты способен понять, как многогранно, многослойно закручена (задумана) Жизнь. И тогда для тебя – отдельной формы этой Жизни – вопрос о битие–бытии звучит уже не так примитивно-однобоко. Соответственно, и ответ ищется в других контекстах. Тебя будет выносить на другую высоту мышления и поступка. Важно уже не кто виноват. А – что делать дальше? Зачем мне это было дано? 

(Продолжение следует).

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ  СЛУЖБА:  

новые подходы

Толеш  Мажикеев,

заслуженный работник образования Республики Казахстан

(Продолжение. Начало в № 4  2008 г., № 1 2009 г.)

                                     Сегодня  круг спасательный дается

                                     Любому человеку на земле.

                                     Но – торопись! Его узреть ты должен, 

                                     Его ты должен во время надеть.

                                                                          Валентин Сидоров

Научно-методическая помощь учителям

                                                   Хороший человек добро творит.

                                                   Добро  сделал другим – скрывай,

тебе сделали добро – на всю степь оглашай.             

                                                                                            Айтеке би

Приобретать знания – ХРАБРОСТЬ.

Приумножать их – МУДРОСТЬ.

А умело применять – ИСКУССТВО!

Учитель и методист РМК постоянно нуждаются в научно-методической помощи, в психологическом, управленческом и акмеологическом консультировании. В условиях модернизации образования и перехода на 12-летнее обучение руководителям РМК, ШМО и ИПК важно продумать проблемы научно-методического, учебно- дидактического и технологического обеспечения педагогических работников необходимой литературой и периодическими изданиями РК и стран СНГ профессионального роста каждого учителя и методиста и совершенствования образовательного и научно-методического процессов на основе информационных и образовательных технологий, интерактивных и мультимедийных средств, использования Интернета.

Задачи научно-методической помощи:             

1. На подлинно научной основе разъяснить учителю и методисту принципиальные педагогические требования к различным видам их педагогической и методической деятельности согласно Закону РК об образовании, государственным общеобразовательным стандартам, уставу школы, положению о РМК, должностной инструкции с описанием их прав, обязанностей и ответственности.

2. Раскрыть сущность этих требований на конкретных фактах и примерах, соблюдая принципы гуманизации образования, Кодекс чести, Кодекс педагогической этики, Правила этики контроля в ходе инспекционной деятельности, государственной аттестации организации образования. 

3. Научить руководствоваться ими в самых различных ситуациях.

4. Помочь учителю и методисту совершенствовать свое мастерство и творчество на основе диагностики, осуществляя акмеологический и личностно-гуманный подходы. 

5. Определить сильные стороны учителя и методиста в их педагогической и научно-методической деятельности. (Чем они могут поделиться? Чему у них можно научиться?). 

Над какой проблемой они работают и как ее разрешают? 

6. Помочь учителю и методисту осуществить самоанализ и самооценку своей образовательной и научно-методической деятельности; научить их механизмам использования критериев и параметров, по которым будет анализироваться и оцениваться их профессиональная деятельность, опираясь на принципы национальной системы оценки качества образования: объективность, гласность, прозрачность, справедливость, периодичность, преемственность, подотчетность и непрерывность развития оценки.

Не бывает людей, которые не ошибаются. Умный человек  отличается от глупого тем, что признает свои ошибки и своевременно их исправляет. В этом сила и гибкость ума. Главное, отточить свой ум, вернуть себе свежесть и ясность  мысли. Умение мыслить гуманно!
7. Учить педагогических работников мыслить конструктивно и гармонично.

Мыслить – значит говорить; ваша мысль – это ваше слово. Так пусть ваша речь будет подобна сотовому меду, сладка для ушей и целебна для костей. Пусть ваши слова будут, как   сказано в Библии, подобны золотым яблокам в серебряных прозрачных сосудах. 

                               Джозеф Мэрфи

Формы научно-методической помощи учителям и методистам подразделяются на индивидуальные и коллективные или групповые и должны разумно сочетаться. Заслуживают внимания  формы научно-методической помощи коллективного характера. Представляем краткие описания наиболее интересных форм научно-методической помощи учителям и методистам коллективного характера.

[image: image17.wmf]1. Методическая декада или неделя – это демонстрация лучшего опыта работы отдельных учителей, методистов, школы молодого учителя (ШМО). Проводится  по разработанной программе и носит практический характер. В ее содержании представляется учебная, научно-методическая и творческая деятельность учителя и методиста. Завершается работа декады или недели изданием  информ-бюллетеня, публикацией статьи в периодическом издании, созданием видеофильма, выпуском сборника научно-методических трудов, создается банк данных ППО и портфолио достижений школы, РМК, ИПК, учителей, методистов. 

2. Ярмарка идей – расширение горизонта инноваций; проектный метод, своя ниша в жизни школы, РМК, ИПК. Есть что показать, есть что обсуждать. Участники: дети, их родители, учителя. В ярмарке идей используется придумывание как способ развития мышления и личности. Учителя и методисты, школы и РМК со своими проектными технологиями помогают участникам ОП развивать организаторские таланты и лидерские качества. Идут конкурсы, издаются методики, публикуются статьи, создаются  поощрительные фонды, проводятся семинары-практикумы, эстафета передового и новаторского опыта, демонстрируются педагогические мастерские как своего рода ателье для участников образовательного процесса (ОП), как необычная система воспитания, обучения и развития, как новая форма ОП, в котором сконцентрирована образовательная технология нового образования. Проектная деятельность становится системообразующим фактором, тем звеном, за которое делаются попытки вытянуть многие проблемы. Заметны проектные инициативы и технологии. Налицо прогресс, ограничений не видно. Все вместе! Взрослые думают и созревают, дети уже готовы к изменениям. В основе ярмарки идей – оригинальные решения, которых еще не было в жизни. Это  развивает личные качества, позволяет самовыразиться; закладываются прочные основы новой технологии воспитания, профессиональной культуры. Развивается деловая культура в отношениях учитель – ученик, учитель – методист, налаживается взаимопомощь и психолого-педагогическая поддержка, возникает ответственность друг перед другом; формируются  навыки командной работы, умения устанавливать партнерские связи, согласовывать личное и общественное; меняются отношения между участниками ОП при реализации групповых проектов, устанавливаются ДЧО. Чем больше  профессиональных проб и групповых действий, тем лучше. В почете роли авторов и руководителей проектов, ведущих групп, организаторов, инструкторов, экспертов, консультантов, ассистентов, технологов, генераторов идей, критиков. Ярмарка идей рождает новые идеи и имена, открывает путь для одаренных детей, помогает им, учителям и методистам становиться победителями, лидерами. Участие в ней – мощный стимул для учащихся, школ, РМК. Создается гармония  теории и практики.

3. Научно-методический фестиваль – предполагает большую аудиторию  участников и ставит своей целью обмен опытом работы, внедрение новых педагогических идей и научно-методических находок. Фестиваль – это торжественное подведение итогов работы педагогического коллектива школы, РМК, ИПК. Программа включает: дни открытых дверей, воспитательные мероприятия, конкурсы, выставки, учебные занятия с применением интерактивных досок и интерактивных методов обучения, презентацию, приглашения в творческую лабораторию учителя и методиста: авторская учебная учительская лаборатория-мастерская (АУЛ-М), Школа мастерства и творчества (ШМиТ). На фестивале происходит знакомство с лучшим педагогическим опытом учителей-новаторов, учителей-исследователей, учителей новой формации с нестандартными подходами в решении педагогических и научно-методических задач. Работает панорама научно-методических находок и идей. Завершается фестиваль подведением итогов рейтинговой оценки научно-методической деятельности и чествованием школ, РМК, учителей и методистов, показавшим высокие КРР за отчетный год.   

4. Методический мост. Цель – обмен идеями, опытом практической деятельности и обсуждение дидактических затруднений в осуществлении ОП, определение путей их успешного разрешения. Участники – педагогические коллективы школ района, инспекторские и методические работники департаментов образования и районных отделов образования, РМК и ИПК, родительская общественность. Итоги работы – научно-методические рекомендации по преодолению негативных явлений в ПКПК и по улучшению, совершенствованию профессиональной подготовки кадров, по преодолению сложностей в решении задач воспитательного и образовательного процессов.

5. К барьеру: цель – совершенствование профессиональных ЗУН учителей и методистов, выявление их педагогической и общекультурной эрудиции, выявление уровня усвоения  норм добра и красоты, мышления и творчества, свободы и любви. Состав – большое жюри, рефери, группы поддержки, участники, допущенные к барьеру. Оценивание по разработанным критериям и показателям, учет мнений большого жюри. Эта форма проводится при наличии разных взглядов на одну и ту же проблему. Желательно количество разных взглядов, точек зрения  свести к минимуму – до двух-трех. Тогда заранее готовятся оппоненты. Формируются группы поддержки, которые оказывают помощь своему лидеру в случае необходимости. Жюри и группа анализа оценивают уровень подготовки лидеров, качество защиты определенной версии, подводят итоги. В паузах зрителям предлагаются игровые задания, решение педагогических ситуаций.

6. Методический марафон учебных предметов: каждый день в течение месяца посвящен отдельному конкретному предмету, объединяя разные формы профессионального общения учителей – ярмарка, выставка, праздник, встречи с авторами пособий и учеными, коллегами, конференции, свободный выбор, свободное самоопределение участников; лекции, семинары, мастер-класс,  круглый стол, презентация, выставка-продажа, гостевые уроки, урок-панорама, защита продуктов деятельности.

7. Тренинг – форма работы, направленная на отработку определенных профессиональных умений и навыков; он может использоваться и как самостоятельная форма научно-методической работы, и как методический прием при проведении занятия. При проведении тренинга широко используются педагогические ситуации, информационно-аналитические данные, мультимедийные и интерактивные средства, раздаточные материалы. Тренинг проводится в группе в 5 – 10 человек. Основные принципы работы тренинговой группы: доверительное и откровенное общение, взаимоуважение, искренность, ответственность в дискуссиях и при обсуждении КРР-тренинга.

Типы тренинга профессионального характера в зависимости от решаемых задач:

1) профессиональный тренинг субъекта труда – формировать целостную личность субъекта труда, когда человеку помогают увидеть его труд целостно с учетом новых запросов общества;  

2) профессиональный тренинг обучающий – формировать отдельные виды профессиональной деятельности – общение;  

3) профессиональный тренинг мотивационный – развивать мотивационную сферу, искать новые мотивы, смыслы, построить новую систему целей деятельности;
4) профессиональный тренинг эмоциональный – формировать эмоциональную сферу, приемы владения эмоциональным состоянием в деятельности;    

5) профессиональный тренинг технологический – упрочить операционную сферу, помочь в овладении новыми профессиональными технологиями;  

6) тренинг профессионального сотрудничества – стимулировать умение взаимодействовать с другими людьми в ходе труда; 

7) профессиональный тренинг статуса – повышать профессиональный и социальный статус (Закон РК «Об образовании», глава 7);   

8) тренинг профессионального творчества – усилить готовность работника к инновациям; 

[image: image18.wmf]9) тренинг профессионального самосовершенствования  – побуждать к процессу постоянного профессионального самосовершенствования; апробация разных стратегий профессионального роста.

Видеотренинг – тренинг с применением видеозаписи решения педагогических этюдов или ситуаций, которые подвергаются анализу с позиции владения вербальными и невербальными коммуникативными методами воздействия и взаимодействия. 

[image: image19.wmf]8. Педагогические мастерские – это инновационная технология жизни, технология, которая готовит личность к познавательному построению своей собственной жизни, к активному участию в жизни общества. В ней есть свобода, выбор, деятельность и неповторимое торжество творчества каждой личности и участника ОП; форма обучения, которая создает условия для восхождения  участника ОП к новому знанию и новому опыту путем самостоятельного или коллективного открытия; нестандартная форма организации ОП, которая создает творческую атмосферу, психологический комфорт, способствует росту личности участника ОП, дарит радость сотворчеству.                 

Идеи: Образование должно стать новым, иным. Личность сама способна строить свое знание, активно и творчески пользоваться им в жизни. Гражданин – это личность самостоятельная, творческая, социально ответственная и конструктивно вооруженная, способная оказывать позитивное воздействие на свою жизнь и окружающий мир.

9. Творческие микрогруппы (ТМГ) 

   9.1. Инициативная группа по возрасту, интересам, основным направлениям с учетом выбора проблем и уровня подготовленности учителей; 

   9.2. Эффективная форма НМР творческого характера, учитывающая актуальность избранной проблемы, перспективность системного развития, общую заинтересованность учителей разных предметов и с разным опытом работы, объединяющая их научно-методическую направленность;

   9.3. Поисковая группа, развивающая демократические и гуманистические начала с опорой на инициативу и творческий подход. 

	Функции
	Задачи

	1. Свободное взаимопосещение ОП и их САД отслеживания теоретических положений, преимуществ инноваций, новых идей и ОТ, педагогической техники, важности и ценности, результативности и оптимальности исследуемых проблем.
	При наименьших затратах времени и по проблемной направленности с целью  усилий, овладеть ЗУН, формами и методами воспитания, обучения и развития участников ОП, способствовать активизации учения детей и повышению качества ОП.

	2. Свободный обмен мнениями, решение ситуативных задач, свободный выбор путей – преодолений дидактических затруднений.       
	Постоянно искать новое, гуманно анализировать новые мысли и идеи, заставляющие работать творчески, находить пути преодолений отклонений и упущений, опираясь на достижения наук.    

	3. Организация бесед-размышле-ний на основе имеющихся 
информационно-аналитических данных о деятельности каждого участника МГ.   
	Сблизить учителей, создать благоприятный микроклимат в МГ. 




Контингент – 5–6 учителей разных предметов с проблемным интересом. 

Число МГ зависит от числа желающих. 

Принцип: доброжелательность и добровольность.

Периодичность занятий – 1–2 раза в месяц; количество занятий зависит от сложности проблемы, от темпа ее усвоения участниками МГ.

Требования к НМР

1. Создать атмосферу  заинтересованности в росте научно-методического и педагогического мастерства и творчества, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков учителей и методистов, групп и объединений, педколлектива.

РОСТ – Раскрой Особенности Собственного Таланта /Творчества, Технологии.

Личностный рост есть развитие гуманистических ценностных отношений человека к миру, другим людям, самому себе; это позитивный, конструктивный вектор личностного развития в отличие  от личностного регресса (В. А. Караковский).

РОСТКИ – Раскрой Особенности Системы Технологии Комплексной  Информатизации.

2. Научно-методическая работа должна быть:

· привлекательной для всех как конструктивная основа, ось, вокруг которой объединяются группы единомышленников; 

· организована нестандартно, ярко, живо, интересно  с учетом потребностей и запросов, возможностей учителей и методистов; 

· приносить учителям и методистам ощутимую научно-методическую  и практическую помощь, имея непосредственный выход на ОП, влияя на управление качеством ОП, на их результативность; 

· сказываться на уровне подготовленности и обученности учащихся, на их отношении к учению,  к учителю, друг   к   другу / ШОУ как Широта Обученности ученика и образованности учителя; Широта Осердечивания Ума; 

· удовлетворять более высокие духовные, эстетические, нравственные потребности и запросы учителей и методистов, создавая условия для человеческих и гуманных контактов и творческого общения с коллегами, объединяя устремленностью к общим целям / ЭТО – Этика Творческого Общения; СТО – Свободное Творческое Общение; 

· постоянно пользоваться вниманием руководства школы, РМК (НМР стимулируется, контролируется, учитывается  при подведении итогов года, аттестации кадров, выдвижении и продвижении учителя и методиста).
Управление научно-методической службой и  НМР

1. Осуществление социального заказа – стратегическая цель (информационное, образовательно-методическое, научно-методическое, аттестационно-диагностическое, нормативно-правовое обеспечение). 

2. Правовая защита, социально-психологическая и профессиональная поддержка. 

3. Материально-техническое, информационное, компьютерное, мультимедийное и интерактивное и финансовое обеспечение.

4. Изучение и мониторинговое отслеживание потенциальных возможностей каждого участника ОП, сильных и слабых сторон его подготовки, КРР. 

[image: image20.bmp]5. Побуждение у учителей интереса к творческой, инновационной деятельности, к постоянному самосовершенствованию и саморазвитию: создание атмосферы коллективного поиска путей совершенствования управления качеством ОП на основе использования информационных и образовательных технологий, мониторинга образования.

6. Квалифицированное, компетентное целенаправленное стратегическое руководство по оптимизации выбора методов усвоения информации по КРР. Судить об учителе по его ученикам, о методисте – по учителям, глубине и прочности ЗУН, морально-этическим и нравственным качествам учащихся, учителей и методистов.

Использованная и рекомендуемая литература  
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2. Громкова М. Т.  Андрагогика. Теория и практика образования взрослых.  – М., 2005.

3. Кулькевич С. В., др. Управление современной школой.  Организация и содержание методической работы. – Ростов, 2004.

4. Мажикеев Т. М. Локально-правовое и научно-методическое пространство организации образования. Часть 2. –  Алматы, 2003.

5. Максимова В. Н. Акмеология: новое качество образования. –  Завуч, 2004. № 3 и № 6.

6. Мэрфи Дж. Развивайте в себе чувство уверенности и самоуважения. – Минск, 2006.
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Современные ПОДХОДЫ К управлению 

и СОПРОВОЖДЕНИЮ СТАНОВЛЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.
Кредитные технологии в ИПК

Исламгулова С. К., 

директор ИПК ПКСО г. Алматы, к.п.н. 

В условиях перехода системы образования от знаниевой к проектно-компетентностной парадигме образования меняются требования к учителю, пересматриваются приоритеты его деятельности, определяются ключевые педагогические компетенции.  
Такой подход определяет содержание работы по повышению его квалификации, то есть созданию условий для формирования современного учителя, организации системы, способствующей становлению профессиональной компетентности учителя. Система повышения профессиональной квалификации учителя, развития и формирования актуальных педагогических компетенций имеет несколько уровней: городской, районный, школьный и личностный. 

Наш опыт управления  организацией образования и работы в системе повышения квалификации доказывает, что без вовлечения учителя в продуктивную инновационную деятельность в школе, решить вопрос развития профессионализма учителя крайне проблематично. На основании проведенных исследований мы определяем одной из главных задач управления – «обучение персонала», точнее сказать, создание условий для непрерывного образования учителя. Решение этой задачи обеспечивается, если организовать обучение учителей на всех уровнях (самообразование, в организации образования, в системе повышения квалификации).  

Мы разделяем подходы В. П. Зинченко к определению становления компетентности, «путь к компетентности» через «живое знание». «Живое знание – это соцветие разных знаний». Оно включает не только знание о чем-либо, но и знание чего-либо. Его можно представить как интеграл:

· Знание до знания (неконцептуализируемые образы мира, бессознательная память-привычка, житейские понятия), то есть «неявное знание».

· Знание как таковое (знания, существующие в образовании, науке).

· Знание о знании (отрефлексированные формы знания).

· Незнание («недостаток знания в душе» по Я. А. Коменскому).

· Незнание своего незнания (по Я. А. Коменскому, это источник безрассудства, дерзости, самонадеянности).

· Знание о незнании (отношение к знанию, сознание наличия или отсутствия знания).

Главные достоинства живого знания состоят в  том, что человек узнает себя в нем, оно не выступает в качестве чуждой (отчужденной) для него реальности или силы. Живое знание всегда пристрастно и включает знание о себе самом [1, с. 40–44]. 

Управление профессиональным становлением учителя и развитием педагогических компетенций коллектива в целом – специальный проект
 системы управления общеобразовательной школой. Сопровождение становления профессиональной компетентности педагогов – цель работы института повышения квалификации и переподготовки кадров.  

Как справедливо заметил А. В. Хуторской, «мы вплотную подошли к проблеме проектирования компетентностного образования, которое интегрирует в себе социальные и личностные функции…» [2, с. 67].  Этап проектирования «Становления профессиональной компетентности учителя» начинаем с целеполагания – моделирования профессионально-компетентного учителя. Основываясь на научные источники и собственный управленческий опыт, мы развили модель личности современного учителя, включив следующие блоки:

· нравственная воспитанность (отношение к ученикам и их родителям, коллегам, к профессии учителя – профессионально-смысловой потенциал); 

· психическое развитие (индивидуально-типологические свойства и характеристики личности); 

· уровень методической подготовки (система компетенций, необходимых для организации образовательного процесса);

· уровень профессиональной подготовки (система знаний как целостная картина профессионально-педагогической деятельности);

· профессионально-педагогическая культура учителя (ППК). Формирование ППК имеет инновационную направленность, что предполагает включение учителя в деятельность по созданию, освоению и использованию педагогических новшеств в практике обучения и воспитания учащихся, создание в школе инновационной среды. Когда инновационная деятельность педагога носит сознательный характер, то есть учитель знает существующие проблемы, умеет их выделить и оценить, желает и может найти способы их решения, то неизбежно его обращение к теории. В противном случае «ему остается лишь переписывать планы, конспекты, из года в год повторять себя» [3, с.141]. 

Наш практический опыт показывает, что многие проблемы современной системы образования  обусловлены   отрывом педагогической науки от педагогической практики. Включение учителя в процесс освоения, внедрения педагогических технологий, педагогического проектирования приведет к сближению практики и науки. Мы разделяем позицию В. С. Безруковой и считаем, что в педагогике должно создаться такое положение, когда объектом проектирования станет все, субъектами проектирования будут все. При таком подходе педагог будет вынужден повышать квалификацию, осознанно формировать новое педагогическое мышление.

В этом контексте представляет интерес высказывание В. В. Кумарина: «Разве строгое, точное следование технологии, которое гарантирует наивысший успех – это не творчество? Еще какое! Работа по науке, а не по так называемому «передовому опыту», требует такого напряжения мысли, такой изобретательности, такой настойчивости, такого твердого характера и такой независимости суждений, что нетворческий человек <…> никогда не сможет осуществить» [4, с. 206].

И. Ф. Исаев считает профессионально-педагогическую культуру мерой и способом творческой самореализации личности учителя в разнообразных видах педагогической деятельности и общения, направленных на освоение, передачу и сознание педагогических ценностей и технологий. ППК включает в себя технологический и личностно-творческий компонент. Педагогическая деятельность технологична, педагогическая же технология помогает понять суть педагогической культуры. В процессе педагогической деятельности происходит «сотворение» личности ученика, а потому творчество педагогическое самое сложное и ответственное.  Сложность его определяется, во-первых, ограниченностью во времени; во-вторых, отсроченностью результатов; в-третьих, необходимостью сотворчества, единства цели деятельности учителя и ученика. Учитель имеет высокий уровень ППК, если понимает и оценивает цели и задачи педагогической деятельности,  осознает ценности педагогических знаний, признает ценность субъектно-субъектных отношений, удовлетворен педагогическим трудом; знает и умеет использовать способы решения аналитико-рефлексивных, конструктивно-прогностических, организационно-деятельностных, оценочно-информационных и коррекционно-регулирующих педагогических задач, способы решения которых определяются через совокупность умений, отражающих уровень развития личности учителя как субъекта деятельности; готов к педагогической рефлексии, гибкости и вариативности мышления, самостоятельности в принятии решения; стремится к новаторскому и профессионально-педагогическому самосовершенствованию [5, с. 393–397].

Управление инновационными процессами в школе на протяжении многих лет привело нас к выводу о том, что в процессе освоения  инноваций учитель выступает в качестве и субъекта и  объекта. С одной стороны, именно он претворяет научные идеи в школьную действительность, а с другой – в ходе практической реализации педагогических теорий происходит развитие профессионально-педагогической культуры учителя. 

Для эффективности управления и сопровождения становления профессиональной компетентности педагогов необходимо выявить проблемы, которые нужно будет решать, то есть  установить компетенции, отсутствующие, слабо сформированные у  конкретных учителей.

Е. Е. Федорова,  исследовав проблемы  молодых специалистов (более 200 преподавателей ЧГПУ г. Миасса), назвала следующие затруднения: не хватает умений и навыков самостоятельно отбирать необходимую информацию; анализировать и обобщать учебные материалы; несформированность таких личностных качеств, как ответственность, рефлексия и др.; психологические состояния, возникающие в ситуациях преодоления таких комплексов, как замкнутость, страх, неуверенность в себе и др. [6, с. 75]. 

В. А. Якунин приводит диагностические показатели, позволяющие определить некоторые гуманитарные проблемы «массового учителя». Так, замечено, что 85 процентов из числа обследованных учителей плохо знают своих учеников, 70 –  не могут правильно оценить свои взаимоотношения с учениками, 60 процентов  преподавателей имеют авторитарную направленность в работе, 90 процентов учебного времени занимает монолог учителя [7, с. 17–24].

С. В. Белова отмечает объективные трудности и проблемы, которые «мешают освоению учителями гуманитарных педагогических технологий. Было выявлено, что многие педагоги недостаточно готовы к диалогу с детьми. Это выражается в неумении эмпатически слушать ученика, предъявлять контекст своего мышления и действия, конструктивно разрешать внутри- и межличностные конфликты, быть внимательными к эмоциям и чувствам детей. Среди профессиональных затруднений педагогов отмечаются

· недостаточность знаний о субъективной реальности;

· отсутствие мотивационно-психологической, коммуникативной и организационно-технологической готовности к работе с целостной личностью ребенка в условиях непредсказуемости и неопределенности гуманитарного образовательного процесса;

· нежелание признавать свои профессиональные неудачи;

· невысокий коэффициент деловой сплоченности и способности к сотворчеству в педагогическом коллективе;

· слабое преодоление стереотипов мышления и низкий уровень педагогической рефлексии…»  [8, с. 279]. 

Наши исследования деятельности учителей (посещение уроков и внеклассных мероприятий, беседы, анкетирование, наблюдения, диагностические исследования психолого-аналитической службы школы и пр.) позволяют дополнить список профессиональных проблем:

· несформированность коммуникативных навыков, культуры общения (неумение общаться с учениками и их родителями – назидательность тона, плохое владение искусством речи и др.);

· неумение видеть перспективу, последствие своих действий, в том числе обучающей деятельности. Неумение свести в единое целое основные дидактические процессы (требования ГОСО, содержание учебного материала, содержание деятельности: диагностика, внеаудиторная самостоятельная, коррекционная); 

· консервативность мышления; 

· неумение абстрагироваться от ситуации, что является причиной конфликтов учителя с учеником. К примеру, ученик не слушает учителя во время объяснения. Учитель обижается на ученика. Часто это сопровождается обидными, некорректными замечаниями учителя, вместо того чтобы разобраться в ситуации, отрефлексировать причины и следствия. На наш взгляд, это самая распространенная проблема и самая большая. Учитель не осознает себя субъектом, а ученика – объектом воспитательного, образовательного воздействия. Мы неоднократно разбирали такие ситуации в коллективе.  Непрофессионализм учителя, несформированность профессионального мышления – главная проблема школьной практики;

· низкая мотивация к обучению, повышению образования – часто встречающаяся проблема. «Я все знаю», «эти знания мне не нужны», «этот человек меня научить ничему не может», «мне непонятно, что говорят, значит, информация ценности для меня не представляет» и т. д. Это первое с чем сталкивается руководитель, организующий работу по обучению педагогического коллектива.  

Знание проблем, мешающих достижению цели педагогической деятельности – основа для определения задач. Актуальность задач обусловливается либо приоритетностью профессиональных компетенций для школы в данный момент, либо значимыми, но не сформированными компетенциями у большого числа учителей. Однако суть всех задач системы управления по сопровождению профессионального развития учителя сводится к созданию условий для его самоактуализации, совершенствования системы самообразования, формирования компетенции  легкого и быстрого овладения новыми востребованными способами деятельности. 

Задачи реализуются через проведение индивидуальных и групповых консультаций, семинаров (для учителей, а после силами учителей для педагогов других школ), тренингов, мастер-классов, дискуссий, деловых игр, работа творческих групп, обмен опытом и обобщение передового инновационного опыта, непосредственно технологическое проектирование и т. д. 

Проблема инициирования, организации и сопровождения повышения образования учителей в школе требует значительных усилий со стороны администрации, личного примера в обучении и подтверждения результативности учебной деятельности педагогов. Большим подспорьем здесь будет авторитет руководителя, умение убеждать, взять ответственность на себя. Управляя педагогическим коллективом, директор должен руководствоваться (на научной основе) главными и ситуативными принципами.
В проекте управления становлением профессиональной компетентности педагогов невозможно не делегировать полномочия  учителю в строительстве собственной траектории становления компетентности, то есть самообразовании. Л. Н. Толстой считал, что целью деятельности воспитателя является самовоспитание, то есть изменение педагогом самого себя. Руководитель должен помочь учителям выделить наиболее важные компетенции, создать условия для самооценки их сформированности, помочь в поиске средств и методов становления педагогической компетентности.

В этом контексте следует подчеркнуть, что становление профессиональной компетентности учителя невозможно без его поддержки, согласия участвовать в этом процессе, принятия общей линии, стратегии и тактики,  проводимой системой внутришкольного управления. Педагогический коллектив должен видеть актуальность  преобразований, проводимых администрацией школы.  А потому, как свидетельствует наш многолетний опыт управления развитием школы, без маркетинговых исследований востребованности, актуальности определенных педагогических компетенций невозможно эффективно реализовать СПКУ,  интеграцию внутренних ресурсов и усилий, которые создают организационную культуру школы.  

В свою очередь, как показывает анализ научных источников,  собственный практический опыт управления школой интеграция внутренних ресурсов и усилий требует: 

а) создания единого тезауруса, принятия понятной для всех терминологии, что особенно актуально при инновационной деятельности; 

б) определения границ подразделений и групп, а также принципов вступления и выхода из них; 

в) создания механизма наделения властью и лишения прав, а также закрепления определенного статуса за отдельными членами коллектива; 

г) установления норм неформальных отношений; 

д) выработки оценок, касающихся того, что в поведении сотрудников желательно, а что – нет.
Таким образом, интеграция внутренних ресурсов и усилий, взаимодействие с внешней средой требуют решения вопросов, связанных с выработкой миссии, целей и средств их достижения.

В январе 2008 года в ИПК ПКСО  г. Алматы с целью интенсификации работы по становлению профессиональной компетентности педагогов была разработана
 и введена «накопительная система»
, как дополнительная форма организации повышения квалификации на основе кредитных технологий. Данным проектом предусматривается строительство (учителем или руководителем школы) индивидуальной траектории повышения профессиональной квалификации. В положении «О накопительной системе» предусматривается, что директор школы помогает, согласовывает эту деятельность педагогов (Приложение А).  

Анализ работы школ города показывает, что конструирование (реализация) оптимальной модели эффективной школы возможно там, где директор обладает стратегическим мышлением; четко видит цель и задачи школы и системы управления, пути их решения; способен создать оптимальную образовательную среду (в том числе для становления профессиональной компетентности учителей). Современный руководитель должен владеть такой компетенцией, как проектирование функционирования и развития школы. 
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Приложение А

Положение «О накопительной системе 

повышения квалификации педагогических кадров г. Алматы»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение «О накопительной системе повышения квалификации педагогических кадров г. Алматы» (далее – Положение) определяет основные цели, правила построения, порядок реализации образовательной программы повышения квалификации педагогов по накопительной системе.

2. Повышение квалификации по накопительной системе проводится ИПК ПКСО в соответствии с уставом ИПК ПКСО и Концепцией развития системы повышения квалификации и переподготовки кадров в Республике Казахстан, утвержденной приказом Министерства образования и науки РК № 662 от 17 декабря 2006 г.

3. Накопительная система повышения квалификации слушателей вводится с целью интенсификации работы по становлению профессиональной компетентности педагогических кадров, создания условий для педагогов в реализации возможностей непрерывного образования, самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута (далее – ИОМ) (Приложение 1) с учетом своих профессиональных потребностей, в рамках учебных программ ИПК ПКСО.

2.   Образовательная программа

4. Образовательная программа в Положении рассматривается как совокупность учебных программ, выбранных слушателем в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации.

5. Конструирование образовательной программы повышения квалификации педагога предполагает обязательное включение в ее состав учебной программы, посвященной фундаментальным проблемам развития современного образования, психолого-педагогической теории, совершенствования правового регулирования в сфере образования (далее – надпредметный тематический учебный курс объемом не менее 12 часов).

6. Учебная программа как самостоятельная часть в составе образовательной программы повышения квалификации кадров является элементом в накопительной системе и, как правило, представляет собой содержательную характеристику учебного курса.

7. Образовательная программа характеризует организационно-педагогические условия, педагогические технологии, применяемые для ее реализации, процедуру выбора и конструирование ИОМ.

8. Повышение квалификации слушателей, осуществляемое по накопительной системе, базируется на суммировании результатов усвоения каждой из учебных программ в структуре образовательной программы, по которой производится обучение.

9. Образовательные программы для накопительной системы повышения квалификации разрабатываются и реализуются ИПК ПКСО.

10.  Накопительная система повышения квалификации является добровольной, отвечающей образовательным потребностям педагогического работника в сфере его профессиональной деятельности, альтернативной формой повышения квалификации для слушателей, и ее реализация является обязательной для ИПК ПКСО. 

11.  Накопительная система повышения квалификации реализуется за счет средств, выделяемых из местного бюджета г. Алматы, целевых трансфертов из республиканского бюджета и внебюджетных средств.

3.   Порядок реализации индивидуального образовательного 

маршрута по повышению квалификации педагогических кадров 

с использованием накопительной системы

12. Слушатель:

· из перечня, заявленных к реализации ИПК ПКСО образовательных программ, выбирает образовательную программу, по которой будет проходить обучение;

· учитывая сроки реализации ИПК ПКСО учебных программ, составляющих выбранную образовательную программу, конструирует свой  ИОМ повышения квалификации;

· заполняет бланк «Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога» в соответствии с образовательными программами ИПК ПКСО или заполняет ИОМ  в процессе  обучения  по учебным программам,  содержание которых соответствует требованиям п. 5 данного положения.

· после согласования с руководителем организации образования представляет ИОМ на утверждение в ИПК ПКСО в срок не позднее 10 дней до начала реализации образовательной программы. 

13. ИПК ПКСО утверждает содержание ИОМ и зачисляет слушателя в группу обучающихся по накопительной системе.

14. Для координации последовательности освоения слушателем учебных программ в рамках ИОМ ИПК ПКСО назначает куратора из числа работников учреждения, который осуществляет взаимодействие между слушателем, администрацией ОО и ИПК ПКСО (далее – куратор).

4. Порядок итоговой аттестации и выдачи документа

о повышении квалификации педагогических кадров

15. По результатам освоения каждой учебной программы, согласно ИОМ, после прохождения промежуточного контроля по результатам обучения делается соответствующая запись в зачетной книжке слушателя (Приложение 2). 

16. Промежуточный контроль и итоговая аттестация по результатам обучения проводятся в форме контрольной работы, курсовой работы, реферата, тестирования,  проекта и др.

17. ИПК ПКСО выдает слушателю документ (сертификат) о повышении квалификации по окончании реализации ИОМ на основании записей в зачетной книжке, исходя из общей суммы часов учебных программ, освоенных слушателем, и успешной итоговой аттестации.

5. Деятельность субъектов по реализации Положения        
Слушатель:

· знакомится с перечнем образовательных и составляющих их учебных программ, реализуемых ИПК ПКСО;

· осуществляет действия в соответствии с п. 12 Положения;

· несет ответственность за выполнение ИОМ; 

· своевременно осуществляет запись в зачетной книжке об освоении каждой учебной программы.

Руководитель ОО:

· доводит до сведения педагогического работника перечень рекомендованных  Управлением образования образовательных и составляющих их учебных программ, реализуемых ИПК ПКСО г. Алматы;

· дает рекомендации педагогу по выбору учебных программ, учитывая его образовательные потребности и проблемы;

· согласовывает ИОМ педагога;

· создает условия для посещения слушателем мероприятий в рамках выбранной образовательной программы.

ИПК ПКСО:

· разрабатывает и реализует образовательные и составляющие их учебные программы;

· проводит консультации со слушателями по вопросам реализации образовательной программы;

· оказывает помощь педагогическому работнику в моделировании и конструировании ИОМ;

· утверждает содержание ИОМ;

· издает приказ о зачислении слушателя в группу, обучающихся по накопительной системе;

· назначает куратора из числа работников своего учреждения, который осуществляет взаимодействие между слушателем, администрацией ОО и ИПК ПКСО;

· по результатам промежуточного контроля отмечает в зачетной книжке слушателя окончание реализации учебной программы;

· проводит итоговую аттестацию слушателя по накопительной системе повышения квалификации;
· выдает документ  о повышении квалификации. 

                     Приложение 1

	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДЕНО

	Руководитель
	ИПК ПКСО

	_________________________
	___________________________

	(наименование организации
 образовании)
	(№ и дата приказа о зачислении)

	_________________________
	Руководитель ИПК ПКСО

	
	___________________________

	М.П.                           дата
	М.П.                              дата


Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога на период  с _______ по _________ 

	1.
	Ф. И. О. педагога
	____________________________________

	
	Место работы
	____________________________________

	
	Занимаемая должность
	____________________________________

	
	Образование
	____________________________________

	
	Квалификационная категория
	____________________________________

	
	Педагогический стаж
	____________________________________


2. Повышение квалификации по образовательной программе:

__________________________________________________________
	Учебные программы, модули
	Объем 
очно-заочных часов по уч. плану
	Предполагаемые сроки освоения программ

	I. Надпредметный тематический курс
	
	

	1. Нормативно-правовое обеспечение педагогического процесса
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	Промежуточный контроль
	
	

	II. Теория, педагогики и психологии
	
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	III. Освоение педагогических и информационных технологий и методов
	
	

	1. Участие в практических семинарах
	
	

	2. Представление опыта работы на открытых мероприятиях в районе, городе
	
	

	3. Выступление на городских 
конференциях, семинарах
	
	

	4. Проведение мастер-класса
	
	

	Промежуточный контроль
	
	

	IV. Формирование имиджа
	
	

	1. Защита образовательных программ, проектов
	
	

	2. Публикация материалов по проблемам образования, в т.ч. об опыте работы 
	
	

	V. Итоговая аттестация
	
	

	
	
	

	дата
	
	подпись слушателя, расшифровка подписи


Примечание.  ИОМ должен содержать:

· тематику надпредметного тематического учебного курса (объемом до 12 часов);

· примерный перечень всех учебных программ, которые предстоит освоить слушателю (в течение 1–2 лет с момента начала обучения), с указанием количества часов, а также предполагаемых сроков их освоения на учебный год, на весь курс обучения (72–108 часов);

· выбранную слушателем форму итоговой аттестации по окончании реализации образовательной программы.

ИОМ может быть изменен или дополнен слушателем в ходе его реализации по согласованию с руководителем ОО и ИПК ПКСО.
Приложение 2

Зачетная книжка  __________________       учебный год

	Учебные программы, модули


	Сроки освоения 
учебных программ
	Примерное количество

необходимых

часов
	Отметка о выполнении 
часов
	Подпись куратора
 о выполнении учебной 
программы
	Отметка кабинета учебно-аналитической работы

	I. Надпредметный 

тематический курс
	
	12
	
	
	

	1. Нормативно-правовое обеспечение педагогического процесса
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Промежуточный контроль
	
	
	
	
	

	II. Теория педагогики 
и психологии
	
	24-30
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	III. Освоение педагогических 
и информационных 
технологий и методов
	
	24-48
	
	
	

	1. Участие в практических 

семинарах
	
	
	
	
	

	2. Представление опыта работы на открытых мероприятиях 

в районе, городе
	
	
	
	
	

	3. Выступление на городских конференциях, семинарах
	
	
	
	
	

	4. Проведение мастер-класса
	
	
	
	
	

	Промежуточный контроль
	
	
	
	
	

	IV. Формирование имиджа
	
	12
	
	
	

	1. Защита образовательных 
программ, проектов
	
	
	
	
	

	3. Публикация материалов 
по проблемам образования, в т.ч. об опыте работы 
	
	
	
	
	

	V. Итоговая аттестация
	
	
	
	
	


Итого необходимых часов:​​​​​​​​​​​​​______72–108 
Фактических:_____________

Тренинг личностного роста для педагогов

(Создание семинара-тренинга «с нуля»)

Ермакова В. И., 

методист Казахской Национальной  академии музыки, г. Астана

Современный ритм жизни требует от человека любой профессии напряжения всех его нравственных и физических сил. Педагоги оказываются в наиболее сложной ситуации: они испытывают двойную нагрузку в связи с тем, что их труд отличается высокой эмоциональной нагруженностью и стрессонасыщенностью. Отрицательно окрашенные психологические состояния педагога снижают эффективность обучения, повышают конфликтность во взаимоотношениях с учащимися, родителями, коллегами, способствуют возникновению и закреплению в характере негативных черт, которые разрушают здоровье, провоцируют различные заболевания. Владение навыками управления собственным эмоциональным состоянием, приемами и способами саморегуляции позволяет уменьшить количество вышеназванных проблем. Овладению этими навыками во многом способствует систематическое проведение психолого-педагогических семинаров-тренингов для учителей.

Предлагаемый ниже материал – это плод поисков, размышлений, находок, ошибок, анализ собственного опыта и, конечно же, изучение опыта коллег, применение его на практике и многое другое.

Планирование, проведение таких семинаров-тренингов – творческая деятельность. У каждой  организации, отдельного тренера есть свой собственный способ планирования и проведения таких дел. Конечно, семинары-тренинги необходимо создавать «под проблему» и «под клиента», то есть под конкретную ситуацию и конкретных людей. Слепо, слово в слово повторять чужой сценарий – значит уподобляться зайцу на барабане, который отстучал свою партию по чужой партитуре. Как известно, нет рецептов, пригодных на все случаи жизни, каждый день «не такой, как вчера», да и лучшие умы педагогики нам напоминают: воспитывает не метод, а личность. Мы против тиражирования кем-то созданных планов и сценариев, мы за творческое их осмысление, следование общим принципам их создания, методическим приемам. Пользуйтесь полученным инструментом для достижения ваших целей, помня о главном принципе:  не навреди. 

Предлагаем опробованный на практике алгоритм создания семинаров-тренингов, план и сценарий одного из них.

Алгоритм создания семинара-тренинга:

1. Изучение группы. Обычно мы расспрашиваем руководителя или заказчика о группе, школе, педагогах, их проблемах, конфликтах, ожиданиях, надеждах, предыдущем семинарском опыте, интересующих их  темах, актуальных для них. Проводим эту работу по телефону или при личных встречах, иногда просим участников заполнить анкету.

2. Формулировка целей.  Мы  ставим реалистичные (достижимые) цели, которые отвечают потребностям и нуждам заказчика и участников. Цели должны быть ясными и четкими.

3. Отбор упражнений, методов, приемов, техник. Мы проводим отбор, выбирая те виды деятельности, которые наиболее подходят к содержанию семинара и достижению его целей. На  семинарах-тренингах используем:

· кейсы (разбор конкретных ситуаций, иллюстрирующих те или иные идеи);
· ролевые игры на отработку навыков

· работу в мини-группах (по 3–5 человек)

· упражнения, дающие конкретный опыт для анализа (как, например, договариваться друг с другом)
· фасилитацию и модерацию (двустороннее общение с  группой, помогающее «вытащить информацию» из самих людей

· упражнения, помогающие применить и потренировать полученные навыки.

4. Разработка последовательности видов деятельности и отбор: отбираем такие виды деятельности и упражнения, которые способствовали бы продвижению группы в обучении. Учитываем также влияние энергетического состояния группы на последовательность упражнений: когда лучше работать на рациональном уровне, будет ли энергия у группы после обеда.

5. Подбор текстов для мини-лекций, притч, историй, написание сценария семинара. При этом очень важно, чтобы все виды работ были связаны с темой семинара. Соотношение теоретической и практической информации: 25 процентов к 75.

6. Подготовка раздаточного материала, опросов, анкет.
7. После завершения семинара определить, достигнут ли ожидаемый результат (можно провести тестирование для проверки степени овладения материалом).

8. Систематизировать все документы по семинару-тренингу.

9. Продолжительность семинара-тренинга: 1–2 дня, в зависимости от программы. Каждый день дробится на 4 блока по 1,5 астрономических часа, между которыми кофе-брейк и обед. 

Примерное расписание семинара-тренинга:

	10.00 – 11.30    –
11.30 – 11.45    –
11.45 – 13.15    –
13.15 – 14.15    –
	первый блок

перерыв

второй блок

обед
	14.15 – 15.45     –   15.45 – 16.00    –
16.00 – 17.30    –
17.30 – 18.00    –
	третий блок

перерыв

четвертый блок

ответы на вопросы, выдача 
сертификатов.


СЦЕНАРИЙ

семинара-тренинга личностного роста для педагогов

 «НЕ ПАДАЙ ДУХОМ, КОЛЛЕГА!»

В основе тренинга лежит принцип поэтапности развития группы и постепенности понимания себя каждым членом группы. Каждое упражнение логически вытекает из предыдущего и является основой для последующего. Занятие начинается с упражнения, которое способствует установлению доверительной атмосферы в группе. По итогам  каждого упражнения и всего тренинга проводится обсуждение полученной информации и приобретенных навыков. 

Цели: 

· помощь педагогам в налаживании эффективного взаимодействия с окружающими;

· тренировка способности к самораскрытию;

· совершенствовать коммуникативные умения, навыки восприятия и адекватной оценки эмоциональных состояний других людей (эмпатии);

· создать настрой на усиление процесса познания и понимания самого себя, развитие интереса к себе;

· помочь увидеть новые оттенки в самом себе;

· снижение негативных переживаний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния.

     В начале тренинга ведущий говорит о времени, в котором мы живем, необходимости тренингов.

     Обсуждается программа занятий.

План проведения семинара-тренинга

(не включены 15-минутные перерывы и перерыв на обед)

1. Знакомство участников (8–10  мин.).

2. Ожидания. Называются тема, цели и задачи семинара-тренинга (7 мин.).

3. Выработка правил работы (5 мин.).

4. Работа с рисунком «Что бы это значило?» (2 мин.).

5. Упражнение «Дерево самочувствия» (3–4 мин.).

6. Упражнение «Кто я?» ( 25 мин.). 

7. Упражнение на развитие позитивного самовосприятия «Кто Я?» (15 мин.).

8. Упражнение «Брачное объявление» (25 мин.).
9. Экспресс-опрос (20 мин.).

10. Игра «Сиамские близнецы» (10–12 мин.).

11. Игра «Методы воспитания» (20 мин.).

12. Музыкальная пауза «Шумовой оркестр» (3 мин.).

13. Упражнение «Зато» и «Закончи предложение» (20 мин.).

14. Упражнение «Грани моего я» (30 мин.).

15. Упражнение «Паровозики» (8–10 мин.).
16. Упражнение «Похвалилки» (3 мин.).

17. Игра «Кораблекрушение» (40 мин.).
18. Энерджайзер «Аплодисменты  по кругу» (3 мин.).

19. Упражнение «Колобок» (10 мин.).
20. Упражнение «Житейская философия» (15 мин.).
21. Упражнение «Ролик» (40 мин.).

22. Упражнение «Я тебя понимаю» (15 мин.).

23. «Что бы это значило?» (5 мин.).

24. Энерджайзер (упражнение-активатор) «Пантомима» (3–4 мин.).
25. Упражнение  «Буратино и Мальвина» (25 мин.).

26. Упражнение «Числа в моей жизни» (20 мин.). 

27. Игра «Шестерка» (10 мин.).

28. Игра с собой «Я заслуживаю…» (10 мин.).

29. Упражнение «Дерево самочувствия» (5 мин.).

30. Обратная связь (15 мин.).

31. Ответы на вопросы и выдача сертификатов.
Итого: 7 часов 10 минут + 15 минут на кофе-брейк и 1 час на обед.

Ход семинара-тренинга

1. Знакомство. Участники говорят соседу  справа и слева комплимент любого содержания. Цель: преодолеть скованность участников в начале занятия, приобрести навык видеть положительные качества окружающих. 

2. Ожидания. На клейких листочках участники записывают свои ожидания от тренинга и озвучивают их. Ведущий говорит, что   в конце тренинга мы вернемся к этим ожиданиям, чтобы выяснить, насколько они исполнились.

Называются тема, цели и задачи семинара-тренинга (см. выше). 

Главную цель семинара-тренинга можно определить притчей: две лягушки забрались в погреб и попали в горшок со сметаной. Положение было безнадежным, и одна из лягушек не стала тратить силы, и пошла на дно. Другая же барахталась и вскоре ощутила что-то твердое: это она сама сбила из жидкой сметаны твердое масло. Оперлась она лапками на твердый масляный ком и выпрыгнула из горшка. Не падай духом, не умирай раньше смерти.
3. Выработка правил работы. Их называют сами участники. Правила записываются на флипчарте и вывешиваются на обозреваемом всеми пространстве.

Примеры правил работы:

	обращаться по имени;

отвергая, предлагай;

правило поднятой руки;

цени время, будь точен;

говорить по существу, 
«не выпадать из шкафа»;
	1) уважение;

2) не переходить на личности, обсуждать идею;

3) слушать и слышать;

4) быть веселым, активным, шутить;

ш  уточные «штрафные санкции» и другие правила.




4. Работа с рисунком «Что бы это значило?». В начале тренинга ведущий обращает внимание на изображенного  на флипчарте  аиста с завязанными ногами и глазами, слезы  льются у него из глаз, крылья затянуты нитью.  Тренер просит ответить на вопрос: «Что бы это значило?». В конце семинара-тренинга все записи зачитываются, обсуждаются.

5. Упражнение «Дерево самочувствия». На флипчарте или на отдельных листах А-4, розданных каждому участнику, изображено дерево и на нем от корней до макушки нарисованы в разных позах человечки: кто-то качается, кто-то просто обнял дерево, кто-то мирно спит на ветке, кто-то просто возлежит у дерева и т. д. Участникам необходимо написать свое имя рядом с тем человечком, настроение которого совпадает в данный момент с вашим.

6. Упражнение «Кто я?». Цель: анализ собственных внутренних ресурсов и состояний, получение навыка анализа своих внутренних установок.

Возьмите лист бумаги, ручку и ответьте на вопрос «Кто я?». Правильных и неправильных ответов тут  быть не может. 

По окончании работы проводим самопрезентацию: не более 8 – прячетесь, не открываетесь до конца. От 9 – 10 – средний уровень. 10 и более – высокий уровень, думаете о себе, не стесняетесь себя. Более 20 – вы перехитрили сами себя, это не игра «кто больше».

Рассмотрим самоописание: почти наверняка самоописание начинается с таких слов, как: «Я – учитель» или «Я – мать». Это ролевые, формально биографические характеристики. Если таких характеристик большинство, вы лишь сумма социальных ролей. В чем же тогда ваша индивидуальность? Вычеркните ролевые высказывания. Все, что осталось, это то, как вы себя ощущаете. Как часто мы надеваем на себя маску учителя, но мы прежде всего женщины и мужчины, которые любят себя, а через любовь к себе любят и весь мир. Каждый  из нас глубоко индивидуален и в каждом из нас есть то, за что он себя любит.

Сейчас пусть каждый из вас выскажет это вслух (высказывания по кругу).

Возможные вопросы ведущего:

1) Какие трудности встретили?

2) Что нового открыли для себя? 

7. Упражнение на развитие позитивного самовосприятия «Кто Я?» Предлагается честно и откровенно закончить предложения (письменно). 

· Я симпатичный человек, потому что…

· У меня есть такие два замечательных качества…

· Одна из самых лучших вещей, которые я сделал в своей жизни…

   Ответы зачитываются вслух по кругу.

Вопросы для обсуждения:

1) Трудно ли было отвечать на эти вопросы? Почему?

2) Испытывали ли вы затруднения, когда писали о себе «хорошо»?

3) Для чего проводилось это упражнение? (Примерный ответ: развитие позитивного самовосприятия, а это очень важно для учительской профессии).

8. Упражнение «Брачное объявление». В течение 5 минут каждый должен составить брачное объявление о своих личных качествах, которое содержало бы уникальность и включало нечто такое, чего не может предложить другая(ой) женщина (мужчина). Затем в течение одной минуты объявление зачитывается перед всеми. Группа может задавать любые вопросы по содержанию объявления, дабы удостовериться, действительно ли стоит мужчине (женщине) связать жизнь с этим человеком.

Вопросы ведущего:

1) Легко ли было писать о себе?

2) Что нового о себе узнали?

9. Экспресс-опрос. Каждому из присутствующих задаются вопросы, на которые нужно ответить устно «да» или «нет», или дать емкие и краткие ответы. Вопросы по теме семинара. Цель: осмысление своего «Я», педагогического кредо, тренировка образно-чувственного мышления.

Вопросы экспресс-опроса:

1. Относитесь ли вы ко всем ученикам как к личностям?

2. Смотрите ли вы в глаза или прикасаетесь, чтобы убедить учащегося в вашем внимании и участии?

3. Извиняетесь ли вы, когда допускаете ошибку?

4. Позволяете ли вы учащимся участвовать в принятии ваших важных решений?

5. Улыбаетесь ли вы в классе?

6. Кричите ли вы для восстановления тишины?

7. Поощряете ли вы весь класс за то, что было хорошо сделано вместе?

8 Хвалите ли вы сотрудничество, заботу, мирную жизнь в классе или только хорошую учебу?

9. Наклеиваете ли вы на учащихся ярлыки «хороший» или «плохой»?

10. Боитесь ли вы беспорядка или шума даже тогда, когда причиной этому стала усиленная работа?

11. Есть ли среди ваших учащихся неуспевающие?

12. В чем причина неуспеваемости учащихся?

13. Какого учителя любят дети?

14. Как индивидуализировать обучение на уроке?

15. Кого вы называете «одаренный ребенок»?

16. Кто такой «учитель»?

17. Что он делает на уроке?

18. Ваши уроки – рай или ад для ученика?

19. Что в первую очередь не должен делать учитель?

20. Какой вы учитель?

21. Если бы родителем был я, то…

22. Для своих коллег я стану…

23. Если я всегда буду вести индивидуальную работу, то…

24. Я мечтаю, чтобы в нашей свободной школе было…

25. Когда меня вызывает ректор, я…

26. Чтобы на работе не уставать, мне надо…

27. Если дети не захотят идти на мой урок, то я…

28. Продуктивность нашей работы можно оценить, исходя из…

29. Когда я вижу человека, идущего мне навстречу, я чувствую…

30. Когда я вижу малыша, идущего мне навстречу, я чувствую…

31. Когда я вижу старенького дедушку, идущего мне навстречу, я чувствую…

32. Когда я вижу незнакомого юношу, идущего мне навстречу, я чувствую…

33. Когда навстречу мне идет красивая девушка, я чувствую…

34. Когда я вижу, что мне навстречу идет мой одноклассник, я чувствую…

35. Когда я вижу человека, с которым поздоровался, но он меня не заметил,  я чувствую…

36. Когда мне навстречу идет человек, с которым мне не хотелось бы встречаться, я чувствую…

37. Когда я вижу юношу (девушку), с которым(ой) у меня недавно закончился роман, я чувствую…

38. Когда я вижу идущую мне навстречу  учительницу, у которой тяжелые сумки, я чувствую…

 Ведущий подводит итоги.

 10. Игра «Сиамские близнецы»
Пары принимают вид «сиамских близнецов», когда два человека берут друг друга под руку (сцепляются одной рукой так, чтобы вторая была свободной). Им необходимо: зашнуровать ботинок, завязать бант, вырезать круг из бумаги, вставить нитку в иголку и т. д. 

Вопросы:

1. Что вы сейчас чувствуете?

2. Какой вывод можно сделать из этого?

Вывод: чтобы что-то сделать, нужно действовать слаженно, на основе чувствования друг друга.

11. Игра «Методы воспитания»
Команда делится на три группы: жители Афин; жители Спарты; эксперты.

Инструкция.
1. Вы, жители Афин, исходите из того, что детей нельзя наказывать и нужно предоставлять им больше самостоятельности. Достаточно любить и оберегать их. Полноценную личность можно  воспитать только любовью и лаской.

2. Вы, жители Спарты, – сторонники дисциплины и порядка, вы за то, чтобы ребенок воспитывался в жестоких условиях, тогда из него получится настоящий воин, способный защитить и себя и Родину. Воспитание должно базироваться на жесткой дисциплине.

3. Эксперты наблюдают за спором и в конце приводят свою точку зрения.

Выводы: воспитание должно быть и попустительским и жестким. Все зависит от индивидуальных черт ребенка. Ребенка нужно любить безусловной любовью и при этом воспитывать в нем самодисциплину. А самодисциплина начинается с внешней дисциплины и порядка, когда она вырабатывается в семье.

12. Музыкальная пауза «Шумовой оркестр»
Команда делится на 2–3 группы. Каждая группа из подручных предметов: тарелки, вилки, стола, ручки, указки и т. д. создает свой ансамбль. Используя эти предметы, нужно исполнить детские песенки «Кузнечик», «Антошка» и другие.

 Шутка: «Зеркало на стене, неужели ты это обо мне?!».
       13. Упражнение «Зато» и «Закончи предложение». Цель «ЗАТО»: самосознание, тренировка способности к самораскрытию, тренинг спонтанности высказываний. Цель 2-го: показать многообразие возможностей осознания своей внутренней сущности.

	Я устала, зато…

Я небольшого роста, зато…

Я иногда несдержан, зато…

Я ленива, зато…

Я застенчива, зато…

Я криклив, зато…

Я молчалив, зато…

Я слишком уступчива, зато…

Я не умею печь пироги, зато…

Я зануда, зато…


	Я школьник, зато…

У меня нет домашнего телефона, зато…

Я не очень хорошо успеваю по математике, зато…

Я написал контрольную работу на двойку, зато…

Я не люблю слушать классическую музыку, зато…

Я слишком часто фантазирую, зато…

Я не очень хорошо пою, зато…

Я иногда слишком много ворчу, зато…

Я несколько легкомысленна, зато…

Меня легко рассмешить, зато…

Я бываю капризна, зато…


Упражнение может быть выполнено письменно. Записи по желанию могут быть зачитаны.

	Я умею…

Я хочу…

У меня есть…

Внешне я …

Мне хотелось бы в идеале…

Мне можно…

Мне нельзя…

Я могу научиться…

В коллективе я…

На улице я…
	Я могу быть партнером…

Я могу работать…

Я буду…

Я люблю…

Я не люблю…

Я мечтаю…

Я надеюсь…

Я верю…

В коллективе я себя чувствую…

На этих тренингах я себя чувствую…


14. Упражнение «Грани моего я». Ведущий: «Ориентируясь на окна Джо Харри, в виде коллажа изобразите четыре грани вашего «Я»: воспринимаемое с внешней стороны, реальное, идеальное, будущее (20 минут). Придумайте название и представление работы от каждой ее части (грани вашего «Я»).

Материалы: журналы, газеты, ножницы, клей, бумага А-4, распечатки «Окно Джо Харри».
Окна Джо Харри

	А 

Арена 
	Б 

	В


	?


А – Арена – видимая часть;

Б – то, что я знаю о себе, а другие обо мне не знают;

В – то, что люди обо мне знают, а я даже не догадываюсь;

? – внутренний резерв (ни я этого не знаю, ни люди этого обо мне не знают).

15. Упражнение «Паровозики». Сочетает возможность получить интересную информацию о себе, об отношении к подчинению и собственному руководству с возможностью просто подвигаться. Для создания подгрупп можно предложить по принципу «три богатыря (батыра)»: 1-я группа – Илья Муромец (Богенбай), 2-я – Алеша Попович (Аблай), 3-я – Добрыня Никитич (Абулхаир). «Паровозики» ездят по трое по 1-й минуте, стоя в затылок друг другу. У первого и второго глаза закрыты – это вагоны. Третий глаза не закрывает, чтобы иметь возможность управлять тройкой, он – паровоз. Он держит за локти среднего, средний – первого. Движение происходит с разной скоростью (с ускорением, замедлением). Постепенно каждому дается возможность побыть и паровозом (управляющим тройкой), и средним вагоном (стоящим в середине), и первым вагоном (стоящим впереди).

Вопросы для обсуждения:

1. Какие чувства испытали во время упражнения на каждой позиции?

2. Какая позиция была для тебя самой удобной?

3. Легко ли тебе было, когда тобой руководили?

4. Легко ли было самому руководить?

5. Смог ли ты абсолютно довериться ведущему?

16. Упражнение «Похвалилки»
1) Гладя себя по затылку левой, а затем правой рукой, повторяем: «Меня замечают, любят и высоко ценят»;

2) поворачивая голову вправо-влево, повторяем: «Все идет хорошо!»;

3) приподнимаясь на носках, поднимая руки как можно выше, повторять: «В моей жизни случается только хорошее».

17. Игра «Кораблекрушение»
В этой игре выявляются лидерские способности участников, характер взаимоотношений в группе, а также личностно-ролевой потенциал группы.

Форма игры: индивидуальная, парная, групповая.

Инструментарий: лист  бумаги с таблицей.
Задание: Ваш корабль потерпел крушение. Вы чудом спаслись и оказались в лодке посреди Тихого океана. Все, что осталось у вас – это 15 предметов. Ваша задача: выбрать самые необходимые, чтобы спастись с их помощью.

Ситуация № 1. Один в лодке (табл., графа № 1): проранжируйте эти предметы по степени важности. Напротив самого важного предмета проставьте цифру 1, напротив второго по значимости – 2 и т. д. время заполнения – 5 минут.

Ситуация № 2. Двое в лодке (графа № 2). Вы спаслись вдвоем (выберите себе партнера). Проделайте аналогичную работу  по ранжированию предметов в лодке. Причем результаты ранжирования должны быть одинаковыми у вас и вашего партнера. Время для работы – 7 минут.

Ситуация № 3. Все в лодке (графа № 3). Повезло целой группе – спаслись все. Попробуйте прийти к общему решению и проранжировать предметы, необходимые для скорейшего спасения. Время для обсуждения – 10 минут.

Заполнение 4-й графы – мнение экспертов (ничего нельзя исправлять). Прежде всего мы должны записать, как ранжируют эти предметы эксперты-специалисты по спасению людей (графа № 4): лупа, канистры горючего, канистра с пресной водой, аварийный запас продуктов – жизненно необходимые предметы; коробка шоколада, светонепроницаемый пластмассовый лист, рыболовные снасти, нейлоновый шнур, медицинский спирт – менее важные; надувная подушка, москитная сетка, карта Тихого океана, транзисторный приемник, средство для отпугивания акул, секстант (определяет высоту звезд на небе, зная это и час суток, можно вывести широту и долготу, наносят эти координаты на карту, теперь местонахождение корабля известно) – бесполезные.

Эксперты считают, что в первую очередь необходимо подать о себе знать. Для этого нужно вылить мазут за борт, отплыть на безопасное расстояние, лупой навести солнечный луч на пятно мазута и поджечь его. Столб черного дыма виден на расстоянии 40 – 50 км. Теперь нужно сделать все, чтобы дождаться помощи. Поэтому вам понадобится пресная вода, продукты, шоколад и т. д.

По мнению экспертов, 2 (1-е место), 8 (2-е м.), 3 (3-е), 5 (4-е) – жизненно необходимые предметы; 14 (5-е), 11 (6-е), 10 (7-е),  13  (8-е),  12  (9-е) – менее важные; 7(10-е), 4 (11-е), 6 (12-е), 9 (13-е), 10 (14-е), 1 (15-е) – бесполезные.

Подсчет ошибок

Высчитайте разницу (из большего вычесть меньшее):

· между ответами экспертов и вашими собственными (графы 1, 4) и заполните графу № 5; 

· между ответами экспертов и «двоих в лодке» (графы № 2, 4) и заполните графу № 6; 

· между ответами экспертов и «всех в лодке» (графы № 3, 4) и занесите разницу в графу № 7.

Подведение итогов

Подсчитайте итоговые суммы по графам 5, 6, 7 (отдельно). Если итоговая сумма не превышает 60 баллов, то  вы СПАСЛИСЬ. Если же итоговая сумма превысила 60 баллов, то увы…

Для оценки лидерских качеств (графа № 8), необходимо высчитать разницу между  «ошибками всех» и «ошибками одного» (графы № 5, 7). Запишите результаты и общий итог. 

Вы набрали:

· меньше 20 баллов: вы обладаете ярко выраженными лидерскими качествами;

· 20–30 баллов: у вас достаточно высокий уровень лидерства;

· 30–40 баллов: у вас есть задатки лидера, но вы не стремитесь их проявлять; 

· больше 40 баллов: для вас характерна позиция конформизма.

После этой игры в группе обнаруживаются интереснейшие темы для обсуждения:

1. Всегда ли хорошо, когда человек обладает лидерскими качествами?

2. Как может повернуться ситуация, если таких людей в группе несколько?

3. Можно ли поставить знак равенства между лидерской позицией и знанием? 

4. Обсудите и позицию конформиста с точки зрения «плюс – минус».

	Предметы в лодке
	Один в лодке
	Двое в лодке
	Все в лодке
	Ранг экспертов
	Ошибки одного
	Ошибки двоих
	 Ошибки всех 
	Оценка

лидерства

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Секстант
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Лупа
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Канистра с пресной водой
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Москитная сетка
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Аварийный запас продуктов – 1 ящик
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Карта Тихого океана
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Надувная подушка
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Канистры с горючим (8 л мазута)
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Транзисторный приемник
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Средство для отпугивания акул
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Светонепроницаемый пластмассовый лист
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Медицинский спирт (1л)
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Нейлоновый шнур (10 м)
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Коробка шоколада
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Рыболовные снасти
	
	
	
	
	
	
	
	

	            ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	


Эта игра помогает человеку: 

· лучше узнать себя самого, понять свое отличие от других;

· найти и укрепить новые средства и пути для взаимной поддержки людей в групповом взаимодействии;

· развивать такие способности, которые одновременно учат и лидирующей роли и роли рядового участника в ситуациях группового решения;

· развивать способность к открытому взаимодействию с миром, сохраняя при этом свою индивидуальность. 

При проведении игр все должны соблюдать главное правило: нет актеров и зрителей; все – участники!

16. Энерджайзер «Аплодисменты  по кругу». Ведущий: «Мы хорошо поработали, выполняя упражнение «Кораблекрушение», и мне хочется предложить вам упражнение, в ходе которого аплодисменты звучат сначала тихо, а затем становятся все сильнее и  сильнее».

19. Упражнение «Колобок»
Участники делятся на 7 групп. Ведущий говорит о том, что все присутствующие, конечно же, знают русскую народную сказку «Колобок». 

Задание: когда ведущий, рассказывая сказку, будет называть ее персонажей, каждая из групп должна дружно подняться и хором сказать слова своего персонажа. 

1-я группа «Колобок» – «Ух!»;

2-я группа «Баба» – «Ох!»;

3-я группа «Дед» – «Ой!»;

4-я группа «Медведь» – «Какой фарс!»;

5-я группа «Волк» – «Какой шарман!»;

6-я группа «Заяц» – «Какой ужас!»;

7-я группа «Лиса» – «Мы этого от вас не ожидали!».

Слова ведущего:

«Жили-были старик со старухой. Вот как-то говорит старик старухе:

· Поди-ка, старуха, по коробу поскреби, по сусеку помети, не наскребешь ли муки на колобок?
Взяла старуха крылышко и наскребла муки две горсти. Замесила тесто да испекла колобок. Положила его на окно, колобок полежал-полежал, взял да и покатился.

Катится Колобок, а на встречу ему Заяц:

· Колобок, Колобок, я тебя съем!

· Не ешь меня, Заяц, я тебе песенку спою:

«Я – Колобок, Колобок, 
Я от дедушки ушел, я от бабушки ушел, 

От тебя, Зайца, и подавно уйду!».

И покатился по дороге, только Заяц его и видел!

Вдруг навстречу ему Волк:

· Колобок, Колобок, я тебя съем!

· Не ешь меня, серый Волк, я тебе песенку спою: 

«Я – Колобок, Колобок. 

Я по коробу скребен, по сусеку метен.

Я от дедушки ушел, я от бабушки ушел, 

Я от Зайца ушел, а от тебя, Волк, и подавно уйду!».

Катится по дороге, и вот навстречу Колобку Медведь:
· Колобок, Колобок, я тебя съем!

· Где тебе, Медведь, съесть меня! 

Спел Колобок Медведю свою песенку, только Медведь его видел.

Катится он, а навстречу ему Лиса:

· Колобок, Колобок, куда катишься, спой, Колобок, мне песенку. 

И Колобок запел: 

· Я Колобок, я от дедушки ушел, я от бабушки ушел, от Зайца ушел, от  Волка ушел, от Медведя ушел, а от тебя, Лиса, нехитро уйти.

Лиса говорит: «Колобок, Колобок, ничего не слышу, сядь ко мне на носок, да спой еще погромче».

Колобок прыг Лисе на носок, а Лиса его – гам! – и съела.

20. Упражнение «Житейская философия»
Цель упражнения: осознание и оценивание себя с точки зрения  способности к компромиссу.

На доске написано семь качеств: доброта; решительность; смелость; отзывчивость; умение слушать; сильный характер; целеустремленность.
Ведущий предлагает каждому отметить, каких качеств ему не хватает в жизни для достижения успеха (3–4 качества). Все говорят по кругу, ведущий отмечает на доске сделанные выборы. Далее предлагается подумать об окружающих и выбрать те качества, которых окружающим не хватает. Ведущий аналогично делает пометки на доске.  Затем подсчитываются суммарные выборы.

	Качества
	Не хватает мне
	Не хватает окружающим

	1. Доброта

2. Решительность

3. Смелость

4. Отзывчивость

5. Умение слушать

6. Сильный характер

7. Целеустремленность
	(всего:      )
	(всего:     )


   Ведущий. И вот каков результат наших выборов: то, что мы выбираем для других, мы часто не выбираем для себя. Ведущая потребность – самому быть сильным, а всем окружающим  желаем пассивных качеств. Вот она – житейская психология.

 Человек будет сильным, значимым только тогда, когда он будет позволять окружающим его людям быть сильными и значимыми. Тем самым будет возрастать и его авторитет.

В деловых отношениях нужно искать компромиссы, иногда позволяя другой стороне тоже быть сильной, уступать в чем-то для достижения общей цели.

21. Упражнение «Ролик». Цель: развивать умение работать в команде, поддерживать и понимать друг друга.

Участники  делятся на две команды, рассчитавшись на первый-второй. Ведущий дает задание: в течение 25 минут создать программу новостей, придумать название, рубрики, распределить должности. Затем предоставить к просмотру.

Комментарии: при обсуждении нужно обратить внимание на то, как распределялись роли в команде, что вызвало трудности при разработке программы.

22. Упражнение «Я тебя понимаю».

Работа в парах, в течение 2–3 минут, один описывает состояние, чувства, желания другого в данный момент. Тот, чье состояние описывается, должен либо подтвердить, либо опровергнуть. Оба партнера могут комментировать высказывания друг друга.

23. «Что бы это значило?». Ведущий предлагает посоветоваться в четверках и предложить свои версии предложенного для обозрения в начале тренинга рисунка.

24. Энерджайзер (упражнение-активатор) «Пантомима»
Цель: вернуться в состояние активности, бодрости.
Задание: передать по кругу: 1) пушинку; 2) «снежок»; 3) печеную картошку (горячую); 4) живую мышку.

25. Упражнение  «Буратино и Мальвина»

В четырех углах аудитории вывешены названия организаций, носящих имена небезызвестных героев сказок:

1. Мальвина.         3. Оловянный солдатик.

2. Незнайка.          4. Буратино.

Участники должны выбрать одну из организаций. Таким образом участники поделились на 4 группы. Теперь каждая группа после двух-минутного совещания обосновывает свой тезис и выделяет спикера, который пытается доказать правоту позиции тремя аргументами.

После этого ведущий переворачивает листки с названием организаций. На оборотной стороне написаны слова, обозначающие занятия, ценности, главную идею этой организации.

МАЛЬВИНА                          НЕЗНАЙКА

	· поддержка 

· власть 

· риск 

· деньги 
· сила
·  МАФИЯ
	· творчество

·  идейность

·  команда

·  независимость 

· энтузиазм, активность
· НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ


ОЛОВЯННЫЙ солдатик        БУРАТИНО

	· интеллект 
· человечность 
· сотрудничество 
· систематичность 

· ответственность 
· ОБРАЗОВАНИЕ
	· конкуренция

· деньги

· интерес 
· контроль 

· сиюминутность, стратегия 
· БИЗНЕС


Ведущий,  после того как  участники ознакомятся с занятиями и ценностями организаций, должен спросить: «Вы решили поменять позицию?», и участники должны встать возле того плаката, записи на котором соответствуют их точке зрения на данную проблему. Желающие могут обосновать перемену своей позиции. 

Сформировались новые группы. После минутного совещания спикер каждой группы приводит 3 самых убедительных довода в пользу своего выбора и наиболее убедительный довод, приведенный одной из групп (нельзя повторяться).

Вопросы ведущего: 

1. Для чего проводилось это упражнение?(Зеркало общества; видно, кто чего стоит; учились принимать решения; развивали умение занять позицию другого, понять его (эмпатия).

2. Предложите свои варианты использования данного упражнения на уроках математики (Мальвина), истории (Незнайка), литературы (Оловянный солдатик), языка (Буратино). Результаты работы группы оформите на флипчарте – 3 минуты.  

    Эти упражнения мы проводим для того, чтобы учитель осознал себя как личность, проверил, верно ли он сделал свой выбор в жизни, подвел некоторые итоги своей деятельности, да и потом остановил на этом упражнении свой выбор, готовясь к урокам. Это нелишне.

26. Упражнение «Числа в моей жизни» (20 минут) 

Материалы: бумага и карандаши.

Группа рассаживается в круг. Каждый участник задумывает число, которое имеет значение в его жизни. Это может быть знаменательная дата, телефонный номер, возраст, номер дома, число членов семьи и т. д. Когда участник задумывает число, он пишет его очень большими буквами на листе бумаги. 

Все по очереди выкладывают свои листки на пол в центре круга, а другие члены группы за 2 минуты должны постараться отгадать, почему это число так важно для соответствующего участника. Под конец он сам разъясняет группе значение этого числа.

    Вопросы ведущего:

1) С какой целью проводилось данное упражнение?

2) Где и как его можно использовать? 
3) Что можно добавить, изменить в упражнении?
27. Игра «Шестерка»
      Очень простая и веселая игра, помогающая участникам тренировать внимание и сообразительность. Все игроки встают в круг. Каждый участник группы, начиная с ведущего, называют числа натурального ряда: 1, 2, 3, 4, 5… Запрещается называть числа, заканчивающиеся на цифру 6 и кратную шести (6, 12, 16…). Если игроку досталось такое число, он должен молча подпрыгнуть и хлопнуть в ладоши. Тот, кто ошибся, выбывает из игры. Играть можно до трех оставшихся игроков.

28. Игра с собой «Я заслуживаю…»
Счастье редко дается человеку «большим куском». В течение дня бывают такие кусочки, что мы их не замечаем. Учиться замечать их просто необходимо. Это помогает видеть хорошее не только в себе, но и в окружающих, в том числе  и в учениках, которые вас часто огорчают. Сейчас возьмите ручки и листочки бумаги, запишите фразу «Я заслуживаю…», вспомните все то хорошее, что у вас произошло сегодня, и проговорите это про себя. Например: «Я заслуживаю вовремя пришедшего автобуса», «Я заслуживаю того, что Алексей выполнил домашнее задание» и т. п. Вспомните не менее трех событий. 

Желающие могут зачитать окончание фразы «Я заслуживаю…» вслух.

Задание на дом: каждый вечер перед сном вспоминайте не менее 20 хороших событий дня, начиная фразой: «Я заслуживаю…». Это необходимо делать в течение трех недель. Чтобы не забыть, напишите эту фразу на листе бумаги и повесьте возле кровати, это будет напоминать вам домашнее задание. Поверьте – это изменит ваше отношение к себе и окружающим. 

29. Упражнение «Дерево самочувствия» 

Правила см. выше. В конце тренинга используется, как рефлексия.

[image: image21.wmf]30. Обратная связь: каждому присутствующему дается 4 клейких листочка (можно 4 листа А-4). На трех листах нужно написать послания трем сидящим справа после него участникам круга. Послания должны иметь позитивное содержание, личностную обращенность. На четвертом листке формулируется впечатление от прошедшего тренинга – это для тренера.

В качестве обратной связи можно провести анкетирование.
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Элективный курс «Основы генетики и селекции» как средство формирования информационной компетентности старшеклассников 

Шендрик Н. В., учитель школы НИСЦ РО «Восток» 

для одаренных детей, г. Усть-Каменогорск

Современная школа переживает период обновления и модернизации содержания образования. Так, Концепция 12-летнего среднего общего образования в Республике Казахстан в качестве приоритетных выделяет следующие задачи:

· обеспечение дифференциации и индивидуализации обучения, развитие творческой одаренности путем предоставления вариативных образовательных программ
· обеспечение профессиональной ориентации и практической направленности обучения.

Среди задач системы образования согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании» особо выделяется развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни, обогащение интеллекта путем создания условий для развития индивидуальности. 

Поэтому содержание элективного курса «Основы генетики и селекции» отобрано в соответствии с познавательными возможностями старшеклассников, предоставляет им возможности учения на повышенном уровне сложности, помогает в профессиональном самоопределении.  Данный курс также направлен на повышение мотивации учащихся к получению качественного образования, функциональной грамотности, а создание условий получения профессиональных навыков обеспечивает конкурентоспособность обучающихся на рынке труда.

Образовательная ценность курса определяется местом и значением генетики в современном естествознании. Анализ наследственных структур и их функций на разных уровнях организации жизни раскрывает  соотношение различных форм движения материи, случайности и необходимости в передаче наследственных свойств, возможности и действительности в формообразовательных процессах.

Тематический материал представленной программы связан с результатами современных достижений науки и медицины в мире и в нашей стране. Такие данные отсутствуют в школьных учебниках или же они достаточно устарели. Новизна данного курса неоспорима в том отношении, что генетика является наукой, где новые открытия и области их использования становятся все более актуальными и наиболее исследуемыми учеными разных стран.     

Курс способствует развитию  знаний о клетке, размножении и онтогенезе, формированию целостного понятия о материальной, дискретной природе наследственности и статическом характере генетических явлений, о генетическом контроле обмена веществ и формообразовательных процессах. Знания основных положений генетики используются для развития понятий по эволюционной теории.

В процессе  изучения курса учащиеся должны понять важность и необходимость дальнейшей разработки теории и методов генетики для создания новых ценных сортов растений, пород животных и культур микроорганизмов, а также способов получения физиологически активных веществ для медицины, сельского хозяйства и ряда отраслей промышленности.

Кроме отмеченных выше положительных моментов при изучении курса следует выделить практическую значимость в области здоровье-сберегающих факторов. Тематика уроков, особенно в 11-м классе, затрагивает современные проблемы продления жизни человека, лечение наследственных аномалий у человека, клонирования, другие вопросы, которые на данный момент не имеют однозначного ответа. Поэтому на уроках проходят активные дискуссии по разбору наиболее спорных вопросов современности в области биологии и селекции, где учащиеся показывают умение анализировать, обобщать, высказывать свою точку зрения, аргументировать свой ответ и использовать полученные знания по биологии на практике. Курс также направлен на развитие практических умений учащихся решать генетические задачи, что необходимо для успешной сдачи выпускных экзаменов. 
В  целом курс направлен на развитие у школьников старших классов понятий о науке как реальной движущей силе развития современного общества, что  поможет учащимся в профессиональном самоопределении в таких областях, как медицина, биотехнология, растениеводство и животноводство, экологический мониторинг.

Таким образом, концептуальной основой элективного курса «Основы генетики и селекции» является индивидуальный, дифференцированный, исследовательский и профильный подход.
Цель курса: развитие понятий о главных закономерностях наследственности и изменчивости, формирование материалистического мировоззрения у учащихся, что способствует развитию практических навыков при самостоятельном решении поставленных в ходе обучения задач.

Задачи:

· изучить современные достижения и открытия в области генетики и селекции; 

· ознакомиться с основными практическими задачами, стоящими перед генетикой и селекцией;
· определить роль изучаемых наук в решении актуальных народнохозяйственных проблем;
· углубить навыки учащихся по решению генетических задач и биологических задач по селекции;
· познакомить старшеклассников с профессиями в области медицины, биотехнологии, растениеводства и животноводства, экологического мониторинга.

Программа включает в себя межпредметные связи с математикой, органической химией, географией, экологией и медициной. Внутрипредметные связи прослеживаются с такими науками, как молекулярная биология, биохимия, цитология, ботаника, зоология, систематика, иммунология, бактериология и вирусология. 

Курс «Основы генетики и селекции» предназначен для углубленного   изучения   учащимися   естественно-математического   профиля 10–11-х классов сложных вопросов генетики и практической селекции и рассчитан на 34 учебных часа.

Основные формы проведения уроков: практикумы по решению задач по генетике и селекции, проектная деятельность и защита проектов в рамках урока, семинары, диспуты, дискуссии, круглые столы.

[image: image22.wmf]В изучение курса включена проектная деятельность школьников, которая может затронуть любой урок, так как учащимся представляется самостоятельный выбор темы проекта с последующим представлением его на одном из занятий. Тематика проектов затрагивает исторические аспекты развития наук, вклад ученых и их новейшие открытия, анализ методов, используемых в генетике и селекции, проблемы здоровья и факторы окружающей среды, влияющие на людей нашего города, ВКО и Казахстана в целом, развитие сельского хозяйства и основные достижения в этой области по Казахстану, хозяйствам ВКО. Включены также темы общего характера, используемые непосредственно на уроках разных курсов биологии – составление понятийного словаря с конкретными примерами организмов нашей области, сборники задач со способами их решения, что окажет неоценимую помощь как для учащихся, так и для учителя-предметника.  

В первом полугодии учащиеся выполняют работы, направленные на расширение изучаемых на уроках тем с последующей их защитой. Во втором полугодии работа продолжается на более продвинутом уровне, учащиеся выполняют проектные работы совместно с педагогами по информатике в программе PowerPoint. Защита проектов осуществляется на текущих уроках в 10 и 11 классах. 

В процессе подготовки проектных работ учащиеся пользуются  разнообразным материалом – справочники, учебники, журналы, газеты, Интернет, телевидение. 

Примерные темы проектов

1. Этапы развития и становления генетики как науки.

2. Ученые-генетики и их открытия. 

3. Область и объекты генетических исследований в современное время.

4. Особенности проявления законов Г. Менделя и Т. Моргана на растительных и животных организмах. 

5. Составление генетических карт живых объектов и области их использования.

6. Классификация изменчивости на примерах организмов ВКО.

7. Виды мутационной изменчивости на примерах организмов ВКО.

8. Индивидуальное развитие и проблемы рака в ВКО.

9. Успехи  и проблемы современной генной инженерии.

10. Клонирование как современный метод селекции, проблемы и перспективы.

11. Модифицированные продукты питания и их значение в жизни человека.

12. [image: image23.wmf]Новейшие методы селекции XXI века.

13. Исторические аспекты селекционной работы по выведению сортов растений – декоративных, овощных, плодово-ягодных культур.

14. Деятельность человека в ВКО как мощный фактор воздействия на живую природу.

Учебно-тематический план включает семь тем, в которых затронут региональный компонент (материал по г. Усть-Каменогорску Восточно-Казахстанской области и Казахстану в целом) и практические занятия по решению задач по генетике и селекции. 

Тематика курса

1. Введение – 2 часа.

2. Основные закономерности явлений наследственности (региональный компонент, решение задач) – 8 часов.

3. Основные закономерности явлений изменчивости (региональный компонент) – 5 часов.

4. Генетические основы индивидуального развития (региональный компонент, решение задач) – 7 часов.

5. Генетика человека (региональный компонент, решение задач) – 5 часов.

6. Генетика и селекция (региональный компонент, решение задач) – 5 часов.

7. Повторение и обобщение – 2 часа.

В содержание курса входят основные понятия, положения, открытия, закономерности генетики и селекции, которые рассматриваются на уроках. Также отмечены темы, в которых предусмотрен региональный компонент и практические работы по решению задач.

Итоги изучения элективного курса подводятся педагогом в форме зачета. В качества критериев выставления зачета выступают:

· анализ степени подготовки проекта;
· работа учащихся на семинарских занятиях;
· участие в дискуссиях, диспутах, «круглых столах»;
· выполнение текущих зачетных работ после изучения соответствующих тем.  

Требования к знаниям, умениям и навыкам учащихся ориентированы на профилизацию образования, здоровьесберегающие факторы и на предметные требования. Умение решать и анализировать решение задач по генетике и селекции на продвинутом уровне.

В качестве показателей результативности преподавания элективного курса «Основы генетики и селекции» можно обозначить  анализ качества знаний учащихся по ЕНТ, изучавших данный элективный курс, результативность участия областной олимпиады старшеклассников по основам наук, трудоустройство выпускников школы по профилю преподавания элективного курса и количество учащихся, поступивших на грант в разные годы (курс преподается 3 года). 

Результативность работы

· качественная реферативная и проектная работа;
· качество знаний учащихся по результатам ЕНТ (предмет биология), изучавших элективный курс – 100 процентов
· 3-е место в областной олимпиаде старшеклассников по основам наук – Жакупова Арай (10 «А» класс).

Трудоустройство по окончании 11-го класса

2005-2006 уч.г.:

· Боков Александр – ВКГУ, экология, ГРАНТ
· Даутова Раушан – КазнацМУ, лечебное дело, ГРАНТ.

2006-2007 уч. г.:

· Сергеева Екатерина – медицинский институт, г. Томск, лечебное дело, ГРАНТ;
· Ширшикова Надежда – ВКГУ, биология, ГРАНТ.

2007-2008 уч.г.:

· Базарова Динара – Медицинская академия, г. Семей, общая терапия.

Динамика уровня развития исследовательских умений


Умение работать с научно-популярной литературой 
и справочниками по современным проблемам 
генетики и селекции, 
а также готовить проекты, рефераты, статьи, сообщения
	Уровень
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.
	2007-2008 уч. г.

	Высокий
	18
	31
	59

	Средний
	69
	62
	39

	Низкий
	13
	7
	2



 Умение планировать и организовывать 
свою учебную деятельность, проводить мыслительные операции по анализу и обобщению современных научных достижений

	Уровень
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.
	2007-2008 уч. г.

	Высокий
	12
	28
	54

	Средний
	73
	63
	43

	Низкий
	15
	9
	3


МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕТА  

И ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ  

ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ ПО БИОЛОГИИ  

НА ОСНОВЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Чайковская Е. Л, 
учитель школы-лицея № 16 г. Павлодара

Не секрет, что сейчас очень модно говорить об использовании новейших дистанционных образовательных технологий. Методы отбора дидактических приемов и средств обучения, позволяют создавать специальную учебную среду в любом географическом пункте, то есть дистанционно, тем самым обеспечивая реализацию одного из важнейших условий успешного образования – обучение в удобное для учащихся время.

Пока еще очень сложно переложить весь учебный процесс в школе, на  технологию дистанционного обучения, но введение элективных курсов предоставляет такую возможность.

Предлагаю модель системы образовательного учета и оценки знаний на примере элективного курса «Экология современного человека» для учащихся 10–11-х классов эколого-биологического направления, общеобразовательных учреждений и других заведений базисного уровня обучения. 

Основными составляющими данной модели являются:

1. Образовательная технология.
2. Индивидуальное учебное планирование.
3. Самоконтроль и оценка знаний, через использование компьютерных технологий.
4. Итоговый контроль, через юниты.
5. Условия, необходимые для реализации данной модели.

1. Образовательные технологии сочетают в себе индивидуальный подход к обучению, учитывая физиологическую и социальную природу каждого ученика. При реализации данной технологии используются:

· электронный ящик каждого ученика и учителя;
· глоссарное (понятийное) обучение через системное заучивание фактов и понятий; 

· самостоятельный поиск информации;
· тематический контроль знаний.
Средствами обучения здесь могут быть:

1. Электронные учебники.
2. Рабочие книги.
3. Учебные фильмы.
4. Модульные лекции, в том числе слайд-лекции или аудиолекции.
5. Обучающие компьютерные программы.
6. Лабораторные занятия.
7. Консультации через Интернет.
8. Волтренинг-материалы  настенного обучения, плакаты, цитаты и т. д.

9. Работа со справочно-информационной литературой.
10. Курсовые, проекты и т. д.

2. Индивидуальное учебное планирование составляется на основе вариативности как по содержанию обучения, так и по темпу его реализации. В план включается обязательный стандарт, при этом ученик имеет право не ограничиваться данным объемом и включить в свой индивидуальный план большее количество тем. Сроки освоения программы тоже варьируются. Сокращение срока обучения зависит от имеющихся знаний, умений и навыков каждого ученика, которые получены ранее.

По окончании каждой темы или модуля определяется нормокомплект знаний, то есть стандарт, при этом 80 процентов занятий осуществляется с использованием компьютерной техники.

3. Контроль знаний осуществляется посредством организационных контрольных процедур (аттестаций):
· текущая, с использованием электронных средств контроля (тестеров);
· промежуточная;
· итоговая (комплексная оценка) в виде экзамена, защиты проекта (в том числе и в электронном виде);
4. Для реализации данной модели необходимо наличие следующих условий:
· техническая оснащенность школы и учащихся;
· владение педагогом и учащимися информационно-коммуникацион-ными технологиями.
Исходя из двойственной природы человека – физиологической и социальной, данная модель сочетает индивидуальный подход к обучению каждого с организацией коллективных занятий соревновательного типа, подразумевающих «здоровую» деятельность в социуме.

Программа

элективного курса

«Экология современного человека»

для 10-11-х классов

(эколого-биологического профиля) общеобразовательных 
учреждений и других заведений базисного уровня обучения
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

Экология человека – наука, определяющая пространственно-временное положение человека в системе живой природы, в окружающем мире. Целостность постоянство и расселение человеческих групп основаны на непременном взаимодействии с окружающей средой – непрерывном обмене веществ и энергии, благодаря которому создаются благоприятные условия для жизнедеятельности. Изучения экологии человека убеждает учащихся в том, что физическое и духовное здоровье человека  наряду с профессией, общей культурой, потребностями и мотивами личности приобретает статус национального богатства, трудового и творческого потенциала страны. Оно не только отражает положительные изменения, происходящие в сфере экономики, быта, культуры,  но и четко реагирует на любые негативные факторы, так как здоровье населения является одним из важнейших индикаторов социального прогресса. 

Настоящая программа предназначена для преподавания и изучения элективного  курса  «Экология современного человека» для учащихся 10-х классов (эколого-биологического направления) общеобразовательных учреждений и других заведений базисного уровня обучения: она предполагает 17 учебных часов (0,5 ч. в неделю). Программа рассчитана на учащихся, ознакомившихся с основами биологических наук,  структурой организации живого мира, а также осваивающих учебную программу.

Целью программы является: Становление экологической культуры личности и общества как совокупности практического и духовного опыта взаимодействия человечества с природой, обеспечивающего его выживание и развитие, для дальнейшего профессионального самоопределения. 
Эта цель согласуется с программой правительства РК на 2006–2008 годы «Об образовании»: Формирование и развитие личности, обладающей знаниями в области экологии, позволяющими ей оценивать свои действия с экологических позиций, то есть обладающей экологическим мышлением.

Задачами программы является: 

1. Развитие понятий о человеке как о биосоциосистеме.

2. Развитие системы интеллектуальных и практических умений.

3. Воспитание потребностей поведения и деятельности, направленных на соблюдение здорового образа жизни и улучшения состояния окружающей среды.

4. Развитие рефлексивной культуры – способности к целевому, причинному и вероятностному анализу экологических ситуаций.

5. Развитие волевой сферы – убеждения в возможности решения экологических проблем, стремления к личностному участию в практических делах по защите окружающей среды.

6. Развитие умений ориентироваться на рынке профессий, для осознанного в последующем  выбора профессии. В программе заложены: принцип научности, прогностичности,  принцип региональности, принцип интеграции, индивидуализации, систематичности.

Межпредметные связи курса с другими предметами: биология, валеология, история Древнего мира, история Средних веков, новая и новейшая история, физическая география, экономическая география.

Показателем эффективности формирования экологической ответственности  будет осознанность, глубина и прочность знаний, реальное следование экологическим нормам во всех видах деятельности, сформированная компетенция для социального и профессионального самоопределения. 

Содержание курса

«Экология современного человека»

Введение (1ч.)

Значение курса «Экология современного человека» в формировании научной картины мира.

Наука  экология человека.

РАЗДЕЛ 1.Эволюционная экология человека (8 ч.)

Место человека в системе живой природы. Систематическое положение человека.

Внешний  вид зародышей, представителей типа хордовых. Сравнительный анализ скелетов наземных позвоночных. Этапы становления вида Homo sapiens. Экология древнейшего человека.

Экологическая дифференциация древних людей. Эволюция кроманьонцев, знакомства с орудиями труда и оружием, произведениями первобытного искусства на территории РК. 

Биологические основы охраны здоровья человека, сохранения генофонда и рационального природопользования. Экологические основы заболеваемости на территории РК. Загрязнение атмосферы, вод, почвы РК. Хроноэкология – наука о биоритмах (сон и бодрствование, температурная реакция, активность мозга). Условия социальной жизни в различных регионах РК. Нарушения питания, вредные привычки.  

РАЗДЕЛ 2. Социальная экология (5ч.)
Основные социально-экономические закономерности развития общества и природы в современных условиях . Закономерности развития и смены социально-экономических формаций на территории РК. Демография в РК. Плотность населения и его численность, региональная специфика, тенденции и перспективы в РК. Формирование и развитие человеческих популяций (этногенез, плотность популяций, урбанизация населения), плотность населения земного шара и РК в отдельности. Регуляция численности популяций (динамика численности, плодовитость и рождаемость на разных этапах развития социума). Процессы, регулирующие численность человеческих популяций (местные условия, войны, голод, эпидемии, искусственные методы по регуляции численности). Биологический возраст человека, продолжительность жизни на территории РК.

РАЗДЕЛ 3. Глобальная экология ноосферы (3ч.)

Будущее планеты Земля. Социальная среда. Производственные процессы с использованием исчерпаемых и неисчерпаемых ресурсов для нужд человека. Энергетическое обеспечение РК. Экологические кризисы в РК: научно обоснованные меры их предотвращения и ликвидации неблагоприятных для здоровья человека последствий.

Требования, предъявляемые к уровню усвоения знаний по курсу

«Экология современного человека»
Учащиеся должны знать:

· Систематическое положение вида Homo sapiens и основные критерии принадлежности.
· Этапы эволюции человека.
· Понятие о гомеостазе и механизмах его поддержания.
· Особенности жизнедеятельности человеческого общества на ранних этапах формирования.
· Этногенез.
· Демография и плотность населения.
· Динамика численности.
· Биологический возраст человека.
· Направления развития социальной структуры человеческого общества.
· Биологические основы рационального природопользования.
· Учащиеся должны уметь:

· Аргументированно объяснять положения человека в системе животного мира.
· Характеризовать причины и следствия прогрессивной эволюции человека.
· Обоснованно характеризовать влияние неблагоприятных воздействий, вредных привычек на здоровье человека.
· Объяснять последствия хозяйственной деятельности человека на разных этапах образования социальной структуры общества и выявлять их причины.
· Объяснять влияние различных факторов абиотической, биотической и социальной среды на здоровье отдельного человека и демографические показатели.
· Объяснять с экологических позиций необходимость бережного отношения к природе и использование безотходных технологий в промышленном производстве.
· Правильно ориентироваться на рынке профессий.
Тематический план курса

	№


	Наименование разделов и тем
	Кол-во

часов 
всего
	Кол-во

теорет. час.
	Кол-во

практ. час.

	
	Введение
	1
	
	

	
	Раздел 1.Эволюционная экология человека
	8
	
	

	
	Тема 1: Место человека в системе живой природы. Этапы 
становления вида Homo sapiens. 
	4
	3
	1

	1.
	Систематическое положение 
человека.
	
	
	

	2.
	Экология древнейшего человека.
	
	
	

	3.
	Экологическая дифференциация древних людей.
	
	
	

	4.
	Эволюция кроманьонцев.
	
	
	

	
	Тема 2. Биологические основы охраны здоровья человека, сохранения генофонда и рационального природопользования. 
	4
	2
	2

	6.
	Экологические основы 
заболеваемости на территории РК. 
	
	
	

	7.
	Загрязнение атмосферы, вод, 
почвы РК. 
	
	
	

	8.
	Хроноэкология – наука 
о биоритмах.
	
	
	

	9.
	Условия социальной жизни 
в различных регионах РК.
	
	
	

	
	Раздел 2. Социальная экология
	5
	
	

	
	Тема 1. Основные социально-экономические закономерности развития общества и природы 
в современных условиях 
	1
	1
	

	10.
	Закономерности развития и смены социально-экономических 
формаций на территории РК. 
	
	
	

	
	Тема 2. Демография в РК. 
Плотность населения и его 
численность, региональная 
специфика, тенденции 
и перспективы в РК. 
	4
	1
	3

	11.
	Формирование и развитие человеческих популяций (этногенез,
плотность популяций, урбанизация населения), плотность населения земного шара и РК в отдельности. 
	
	
	

	12.
	Регуляция численности популяций (динамика численности, 
плодовитость и рождаемость на разных этапах развития социума). 
	
	
	

	13.
	Процессы, регулирующие 
численность человеческих 
популяций (местные условия, 
войны, голод, эпидемии, 
искусственные методы 
по регуляции численности). 
	
	
	

	14.
	Биологический возраст человека, продолжительность жизни 
на территории РК.
	
	
	

	
	Раздел 3. Глобальная экология ноосферы.
	3
	
	

	
	Тема 1: Будущее планеты Земля.
	3
	2
	1

	15.
	Социальная среда. Производственные процессы, с использованием исчерпаемых и неисчерпаемых ресурсов для нужд человека.
	
	
	

	16.
	 Энергетическое обеспечение РК.
	
	
	

	17.
	Экологические кризисы в РК: 
Научно обоснованные меры 
их предотвращения и ликвидации неблагоприятных для здоровья человека последствий.
	
	
	


Первые шаги в английский

 Раннее обучение английскому языку дошкольников 
Канина Л. Н., преподаватель дошкольного учреждения 

«Жемчужинка» НИСЦ РО «Восток» для одаренных детей,
г. Усть-Каменогорск

Президентом Республики Казахстан поставлена задача вывести страну в число 50 наиболее конкурентоспособных стран мира. Очевидно, что одним из основных приоритетов современно развивающегося Казахстана являются опережающие темпы развития среднего общего образования. 

Особую значимость в условиях 12-летнего обучения приобретает уровень предшкольной подготовки как главное условие качества подготовленности детей к начальной школе. Одной из составляющих этой подготовки выступают иностранные языки. 

Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан определена образовательная область «Коммуникация», ориентированная на развитие коммуникативно-языковой компетентности дошкольников. В связи с этим  дошкольники, освоившие базовые ценности языка вовлечены во взаимодействие на государственном и иностранном языках на уровне функциональной грамотности. 

В рамках решения этой задачи в 2001 учебном году дошкольным учреждением «Жемчужинка» научно-исследовательского специализированного центра-школы-комплекса развивающего обучения «Восток» для одаренных детей была предложена экспериментальная программа обучения английскому языку дошкольников 4–5, 5–6 и 6–7 лет «Первые шаги в английский». В течение 5 лет велась апробация данных программ. Полученные результаты в обучении английскому языку подтвердили ее эффективность в освоении разговорной английской речи старшими дошкольниками.

Ведущей идеей программы курса обучения английскому языку является раннее выявление и развитие языковых способностей дошкольников, что закладывает прочную базу для успешного овладения английским языком в средней общеобразовательной школе. 

В основу программы курса положены специфические принципы раннего обучения языку дошкольников.

Принцип сюжетной подачи материала – концентрированность и большой объем речевого материала приводит нас к необходимости регулировать имеющиеся средства его организации, чтобы обеспечить легкость восприятия и избежать переутомления.
	Методологические принципы 
раннего обучения английскому языку дошкольников
	Специфические принципы 
обучения английскому языку 
вариативной программы курса 
«Первые шаги в английский»

	1. Принцип наглядности.

2. Принцип системности 
и последовательности.

3. Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей ребенка.
	1. Принцип сюжетной подачи 
материала.

2. Принцип индивидуализации 
в овладении английским языком.

3. Принцип новизны.


Эффективным в этом отношении является сюжетное построение курса, то есть тематический цикл занятий представляет собой единую сюжетную линию – реальную или сказочную. Например, серия «Морское путешествие в Великобританию», «Путешествие по городу Лондону и его достопримечательностям», «В гостях у английской королевы». 

Принцип индивидуализации в обучении. Для того чтобы ребенок мог проявить свою индивидуальность, в УМК действуют два правила: 

1. Избыточность подачи материала.

2. Отсроченность результатов усвоения.

Всего для говорения на иностранном языке дошкольнику предъявляется около 200 единиц речи. Индивидуальный активный словарь ребенка может колебаться от 150 до 200 слов с учетом процента избыточности и в зависимости от его способностей. 

Кроме того, процесс усвоения языка индивидуален и не каждый ребенок в конце занятия может овладеть минимумом обязательного материала. Как показывает опыт, самые способные дети усваивают материал с однократного предъявления коммуникативных упражнений; способные – после двух-трехкратной практики; менее способные – к концу курса.

Сюжетная линия трехгодичного курса выстроена таким образом, что группа лексических единиц и грамматических структур, обязательных для усвоения и практического применения повторяются достаточное количество раз в различных ситуациях общения.

Правило отсроченности результата обеспечивает индивидуальный темп продвижения каждому ребенку, снижая психологические трудности (барьер) в усвоении языка.

Обучение английскому языку дошкольников вариативной программы «Первые шаги в английский» рассчитано на трех годичный курс, согласно учебному плану по 62 часа на каждый год. 

Каждый из этих этапов характеризуется своими психологическими и дидактическими особенностями. В начальном звене – возраст 4 года – большое значение имеют:

· создание условий для развития у детей желания говорить на языке – адаптация к новому языковому миру, отличному от мира родного языка и культуры

·  ознакомление с зарубежным песенным, стихотворным и сказочным фольклором, представление английского языка как способа познания нового мира игр и развлечений

· опора на опыт и интеллектуальные возможности обучаемых, в том числе навыки и умения на родном языке.

Главная задача этого периода – формирование произносительных умений у детей в единстве с развитием коммуникативных функций. Дети младшего дошкольного возраста имеют хорошие имитационные способности, поэтому отбор лексического содержания подчинен основной задаче – обеспечить овладение звуковым составом английского языка на песенном, стихотворном и сказочном материале. В основе курса обучения английскому языку 4–5 лет предложены следующие темы: «Веселый счет», «Разноцветные шары», «Делай с нами», «Давайте играть», «На дне рождения у Вилли», «Мы – маленькие чистюли».

В качестве первоочередных задач обучения иностранному языку на 2-й ступени  – возраста 5 лет – правомерно говорить о развитии способности ребенка использовать язык как средство общения для:
· обеспечения условий для общения на элементарном уровне 

· речевого развития детей, организованного в контексте коммуникативных отношений, поэтому при обучении устной речи предпочтение отдается диалогической форме высказывания
· аудирования речи собеседника, поддержания беседы со сверстником, умения положительно характеризовать что-либо по количеству и цвету, вежливо обращаться с просьбой, выражать благодарность, быть приветливым
· создание благоприятной основы для развития таких качеств личности, как отзывчивость, готовность предложить помощь, поделиться своими игрушками.

Специальное внимание на данном этапе уделяется эмоциональному развитию детей, например, умению, выражать такие эмоциональные состояния, как радость, сочувствие, отзывчивость. Высказывания, предлагаемые программой, содержат оценочные и эмоциональные элементы, выражения радости, восхищения. 

В программе заложены основы культуры речевого поведения. В основе курса 5-летнего возраста предлагаются следующие темы: «Сказочный зоопарк», «Семейный альбом», «Мои игрушки», «Приятного аппетита», «Веселые цифры». 

Результатом обучения иностранному языку возраста 6–7 лет должно стать заложение основ устной речи на элементарном коммуникативном уровне.

Задачи обучения английскому языку дошкольников 6–7 лет:

· В обучении аудированию:

1. Добиваться полного понимания иноязычной речи учителя, связанной с ведением занятия.

2. Выражать понимание реплик согласия – несогласия, одобрения – неодобрения.

3. Формировать умения сосредоточенно слушать учителя, товарища, фонограмму.

· В обучении говорению:

1. Воспроизведение языкового и речевого материала.

2. Развитие элементарных навыков:

· произносительных;

· лексических;

· грамматических.
3. Формирование умения: 

· строить связное монологическое высказывание;

· участвовать в беседе (диалог).

Реализация  коммуникативных задач данной программы направлена на достижение эффективного результата в обучении английскому языку:

1. Овладение детьми иностранным языком как средством общения на элементарном уровне.

2. Обеспечение внутренней высокой мотивации к иноязычной деятельности.

В таблице 1 представлен материал, последовательность изучения тем в период среднего и старшего дошкольного возраста. 

Например, к темам среднего дошкольного возраста – «На праздник друзьям», «На дне рождения у Вили» – добавляется тема старшего дошкольного возраста «Приятного аппетита – еда, напитки». Усвоенный материал включается в темы дошкольников 6 лет: «Веселый магазин», «Предметы сервировки стола» на более высоком уровне.

Реализация целей и задач каждого возрастного этапа требует адекватного отбора и организации содержания обучения. 

Игровая направленность процесса обучения является основным способом решения учебных задач на занятиях по английскому языку. Дошкольник овладевает механизмом общения, который моделируется через создание игровых сюжетов и условных ситуаций общения. На протяжении всего периода раннего обучения английскому языку в рамках программы курса «Первые шаги в английский» особое значение сохраняет сюжетно-ролевая игра. Она остается одной из основных форм решения задач коммуникации. В предложенных ситуациях общения, таких как «Веселый цирк», «На ферме у старого МакДональда», «В замке английской королевы», ребенок учится самостоятельно находить варианты решения коммуникативной задачи.
Таблица 1.  Дозирование и распределение языкового материала 
в период раннего обучения английскому языку  в рамках трех 
возрастных групп детского сада

	
	Аудирование
	Лексика
	Структуры
	Стихи, песни

	Средний дошкольный возраст
	Unit 5

«На праздник к друзьям»
	Take it.

Let’s play.

Happy birthday!

Present for you.
	Willie, sweets, chocolates, an apple, 

a rose.


	Give me.

Wash your hands?

Sit down, please!
	1. Песенка «Wash your hands», комплект аудиокассет «Английский для малышей» кассета № 4. 

    «My body – 
мое    тело».

2. Песенка «Why do you cry, Willie?», кассета № 4.

	Старший дошкольный возраст
	Unit 3

«Приятного аппетита». Еда 
и напитки.
	Let‘s go to the café.

Let me help you.

I‘m happy!

You are welcome!
	An ice-cream, a cup of coffee/tea

(a glass of milk/juice) bread, butter, cheese, 

a cake.
	I’d like a cup of tea.

Can I help you?

I like (…).

I don’t like

(…).

Do you like

(…)?
	1. Песенка «Who likes coffee?» комплект аудиокассет  «Английский для малышей», кассета № 2 «Food – продукты».

	Подготовительная к школе группа
	Unit 

«Веселый магазин». Еда. Продукты. 

Предметы сервировки стола.
	What do you like?

It’s tasty.

Tasty food.
	Fruit: 

an apple, 

a  pear, 

an orange, grapes.

Vegetables: 

a tomato,  

a cucumber, a carrot, cabbage.

Food: eggs,

meat. sausage. 

A plate.

A spoon.

A knife.

A fork.

A cup.   
	You are welcome!

Glad to meet you!

Help me, please.

Lay the table. 

Put a (…).
	1. Песенка «Help your mother lay the table», комплект аудиокассет «Английский для малышей», кассета  № 2 «Food – продукты».

2. «Polly, put the kettle on», кассета № 2 «Food»


В ролевой игре на мотивированной основе дети ставятся перед необходимостью строить монологическое высказывание:

· составить рассказ о себе, своей семье

· описать сказочного героя или полюбившееся животное.

Конструирование курса программы опирается на результаты диагностических исследований основных видов речевой деятельности – говорение и аудирование. Так, диагностика одного из наиболее сложных речевых умений, составление монолога на начало и конец года, включала следующие параметры:

· мотивационная сфера

· контроль владения языковым материалом на лексическом и грамматическом уровне

· построение монолога и наполнение его различными лексическими единицами по разделам программы.

Результаты показали, что овладение детьми навыком диалогической речи идет гораздо быстрее, и это закономерно. Умение строить связное высказывание «о себе, о животном, о своей семье от лица сказочного героя» – одно из труднейших речевых умений. Дети легко пользовались речевыми структурами изолированно, но переход от отдельных клише к связному высказыванию вызывал у дошкольников определенные трудности. Чтобы научить ребенка объединять отдельные предложения в логически связное целое и оформлять его лексически и грамматически верно, необходимо было выстроить работу над связующими средствами языка. 

В программе создан единый комплекс простых и легко запоминающихся символов – идеограмм, которые позволяют успешно решать задачи построения связной речи.

Процесс обучения иностранному языку в дошкольном учреждении необходимо строить как процесс вхождения в культуру носителя языка, начиная с детского фольклора, знакомства с традициями. С этой целью в программу введены английские песни, рифмовки, считалки, которые используются сверстниками в англоязычных странах. Герои детской англоязычной литературы вводят дошкольника в атмосферу жизни страны изучаемого языка. 

Схема 1. Символы-идеограммы для тренировки в речи грамматических структур и лексического материала
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Иноязычное общение проходит вне занятий в клубе «Леди и джентльмены» –  приложение в пособии «Первые шаги в английский» возраста 4–5, 5–6 лет. В детском саду есть традиционная форма проведения досуга – утренники и конкурсы творческого отчета. Такие праздники проводятся по результатам наших занятий-празднование Хеллоуина,  Рождества, поздравление маме, ежегодное участие в конкурсе «Жемчужный звездопад». Все это повышает интерес к изучению иностранного языка, воспитывая коммуникативную культуру. Расширяется коммуникативный опыт детей в новом для них контексте общения. 

Таким образом, анализируя специфику содержания и структурную организацию вариативного курса программы обучения детей 4–5, 5–6 и 6–7 лет предполагаем, что данный УМК поможет успешнее решать задачи раннего обучения дошкольников английскому языку,  сохранить увлеченность детей предметом английский язык, а также, содействует общему  духовному развитию ребенка. 

Считаем возможным использование данного курса программы воспитателями и преподавателями, работающими в ДОУ и в кругу семьи. 

Мировая художественная культура

(Ι ступень)

Программа

Мельникова Т. В.,

учитель  школы-лицея № 16 г. Павлодара.

(Продолжение. Начало в  № 2 2008 г.).

2-й класс

Изучение мировой художественной культуры предполагает обращение не к одному или нескольким видам искусства, а ко всему миру художественной культуры, который имеет весьма сложное строение. Ясно, что, прежде чем изучить мир художественной культуры, необходимо научиться чувствовать и понимать мир искусства. Для решения этой задачи параллельно с обучением грамоте в первом классе вводится курс «Азбука искусства», что способствует обеспечению интегрированного характера обучения: задачи обучения чтению, письму, развития речи решаются в рамках одного учебного предмета на лексическом материале разных образовательных областей, включая и искусство. Предложенный же курс предназначается для 2-го класса четырехлетней начальной школы. Изучение различных видов искусства, наиболее употребительных терминов в изобразительном искусстве необходимо строить таким образом, чтобы «доминировали не научные категории, а чувства и эмоции»1 
(учить не искусству, а искусством). Основная задача данного этапа – формирование способности понимать мир искусства и приобщение через искусство к огромному эмоционально-нравственному опыту человечества. А также способствовать развитию эмоционально-образного восприятия и художественного вкуса.

В течение двух лет в системе занятий ребята познакомятся с различными понятиями в изобразительном искусстве, прежде всего со станковым видом живописи, графики, скульптуры, с его основными видами и жанрами, различными техниками и материалами, используемыми живописцами, графиками, скульпторами, с элементами изобразительного искусства: линией, цветом, силуэтом, объемом, ритмом, композицией. Этими средствами ребята пользуются на уроках изо, но это происходит на интуитивном уровне, а изучая данный курс художественные средства становятся более осознанными. Перед ребятами из урока в урок поднимаются вопросы: как, каким образом, какими средствами добился художник подобного изображения, выражения чувств и мыслей, эмоций и настроений; почему это было важно для него, для этого времени.  В реальном учебном процессе складывается естественная межпредметная интеграция следующих дисциплин: занятия изобразительно-прикладным искусством, трудовое обучение, обучение грамоте (1 кл.) или литературное чтение (2 кл.).

Так как есть возможность естественно объединить общим тематическим и проблемным стержнем теоретические занятия и занятия, ориентированные на самовыражение детей в художественной сфере, которые одновременно и обобщают полученные ребятами знания о художественных материалах, техниках и средствах, и учат пользоваться разными художественными материалами, и переводят их представления о художественных материалах на более высокий уровень. Начиная с первого класса в программе рекомендуется расширять список художников и их произведений для запоминания и анализа. Важно не просто запомнить имена художников, но и показать широту их художественного творчества.

Программа составлена по книге Алексеевой В. В. «Что такое искусство?». – М.: Сов. художник, 1991.
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	№
	Темы
	Основные вопросы 

содержания
	Демонстрационные материалы
	Межпредметные связи

	1. В МАСТЕРСКИХ

	1.
	Вводный урок. 
Искусство.
	Какие виды искусства известны?

Где «живут» разные виды искусства?

Как понять слова «изобразительное искусство»?

Кого называют «художником» и как понять слово «творчество»?

Как называют художников в изобразительном искусстве?

Для каких целей нужна художнику «мастерская»?

Что такое «оригинал» и «подлинник»?

Чем они отличаются от «репродукции»?    
	
	Внеклассное 

чтение

М. Матусовский.
«С чистого

 листа».

Искусство
Тематическое 
рисование 
по воображению 
(поиск 

цветосочетаний). «Сказочные

 цветы».



	2.
	В мастерской живописца: 

а) Картина, краски, 
пигмент 
и связующие вещества, виды красок.

б) Из чего состоит 
акварель 
и гуашь (практическая работа).

в) Темпера 
и масло – самые прочные краски

г) Цвета, тона, оттенки.

.

д) Палитра 
и колорит.

(Практическая  работа)  

 
	Что такое «станковая живопись»?

Что такое «картина», «рама», «подрамник», «мольберт»?

На каких материалах работает живописец?

Что такое «пигмент»? 
Из чего его добывают?

Что такое «связующие вещества»?

Чем отличается «масло» от «темперы», «акварель» от «гуаши»? 

Какие краски самые пастозные и жидкие? Прозрачные и непрозрачные? Почему?

От чего зависит прочность живописных техник?

Что такое «грунт»? Каков состав темперы и масла?

Какие цвета и почему мы называем «основными» и «составными»? Сколько их?

Чем отличаются цвета в радуге и в красках? В чем особенность «черного» и «белого» цвета? 

Как понять слово «тон» и «оттенок»? Как образуются тона 
и оттенки?

Что означает слово «колорит»?

Как понять выражение «колористическое богатство»?

Что такое «палитра»?

Как краска превращается в «цвет»? 
	И. Левитан. Золотая осень. Масло.

Борисов-Мусатов. Осенняя песнь. Масло.

П. Чайковский. 
Из фортепьянного цикла «Времена года» «Осенняя песня».

Клод Моне. Скалы в Эгрета. Масло. Скалы в Бель Иль. Масло. XІX век.

И. Айвазовский. Девятый вал.

И. С. Бах. 
Прелюдия до мажор (фрагмент)

Н. Римский-Корсаков. «Океан – море синее».

И. Босх. Несение креста. Масло. XV–XVІ вв.

Икона «Борис 
и Глеб на конях». 1349 г. Дерево, темпера.

Плакат «Основные и составные цвета». 

В. Суриков Севилья. Акварель. 
Россия. XІX век.

Н. Рерих Небесный бой.

Н. Нурмахамбетов Буря в степи.


	Внеклассное чтение

Легенда о древнегреческом живописце Апеллесе.

А. С. Пушкин. 
«Сапожник».

Искусство

«Золотая осень». 
Рисование

 по представлению. 

Выполнение 
линейного рисунка 
и завершение работы 
в цвете.

Внеклассное чтение

А. Майков. «Румяный парус там стоит».

М. Лермонтов. 
«Парус».

Искусство

Рисование по представлению в технике «по сырому».

 «Каким бывает море».

Внеклассное чтение

 «Житие Бориса 
и Глеба» (отрывок).

Искусство

 Изображение человека, показ его характера. «Какого цвета зло».

Внеклассное чтение

Образность речи. Эпитет. 

А. Фет. «За мглой ветвей 

синеют неба своды».

И. Тургенев. 
«Перед грозой».

Искусство

Рисование 
по представлению. «Симфония 

цвета» – образ стихии.

Внеклассное чтение

Мифы Древней 
Греции. «Похищение огня».

Искусство

Рисование 
по представлению.

«Как зажечь костер».

	3.
	В мастерской графика.

а) Значение слова 
«графика» 
и ее главный инструмент карандаш.

б) Пастель, сангина, уголь и старинные карандаши.

в) Рисунок 
в жизни, 
искусстве 
и учении.
	Что такое «графика»?

Что именно создает художник-график?

Какие изобразительные материалы
у графика?

Чем отличаются карандаши, шариковые ручки и фломастеры друг от друга?

Что такое «пастель», «сангина», «итальянский карандаш»?

Как выглядят рисунки, исполненные в этих техниках?

Бывает ли «станковая графика»?

Чем отличается она от «рабочей графики» и «учебного рисунка»?

Можно ли живопись и графику назвать «родственными»? Почему?
	М. Добужинский. Иллюстрации 
к сказке Андерсена «Свинопас».

А. Кокорин. 
Иллюстрации 
к сказкам.

Г. Верейский. 
В саду Русского музея. Тростниковое перо, тушь. СССР. XX век.

М. Врубель. Дворик зимой. Карандаш. Россия. XІX век.

В. Ватагин. Рисунки животных.

В. Серов. Рисунки животных.
	Внеклассное чтение

Г. Х. Андерсен. 
«Свинопас».

А. Кокорин.
«Как я рисовал сказки Г. Х. Андерсена».

Искусство

Иллюстрирование сказки Андерсена «Свинопас».

Внеклассное чтение

М. Пришвин. 
«Деревья в лесу».

Искусство

Рисование с натуры карандашом.

«Деревья как люди».

Внеклассное чтение

Л. Толстой. «Рассказы о животных».

Искусство

Рисование по памяти 
и представлению
зайца.

	4.
	В мастерской скульптора.

а) Изображение 
на плоскости и в объеме.

б) Инструменты 
и материалы скульптора. Рельеф. 
Станок.

в) Фактура 
и текстура.

г) Высекание и вырубание.

д) Лепка 
и ваяние.

е) Где живет станковая (камерная) пластика.
	Какие искусства изображают мир на плоскости, а какие в объеме? Сколько измерений имеют картины, рисованный лист 
и скульптура?

Что такое «рельеф»?

Чем отличается 
«горельеф» 
от «барельефа»?

Какими инструментами пользуется 
скульптор?

Какие материалы находит скульптор 
в природе? Почему природу называют «художницей»?

Что такое «фактура» 
и чем она отличается от «текстуры»?

В чем сложность работы в камне и дереве?

В каких материалах работает скульптор, используя технику «высекания 
и вырубания»?

Какими методами создает скульптор круглую скульптуру? В каких материалах?

Какие материалы можно назвать «легкими» и «трудными» 
в работе скульптора?

Бывает ли станковая скульптура?

Что такое камерная скульптура?

В каких условиях 
она живет?
	Х. Наурызбаев Абай.

Пергамский алтарь. Фрагмент. Борьба богов и гигантов. Мрамор. Античная Малая Азия. 

ІІ век до нашей эры.

Камни, дерево 
(в разрезе разные породы).

Раннаи (певица бога Амона). Эбеновое дерево, золото. Др. Египет. XVІ век 
до нашей эры.

П. Трубецкой
Портрет 
Ф. И. Шаляпина. Тонированный гипс. Россия.

XX век.

А. Головин Портрет Шаляпина в роли Годунова.

Запись Шаляпина.

Интерьер дворца-музея усадьбы «Кусковое». Россия. XVІІІ век.

Верхний парк дворцовой усадьбы «Архангельское». Россия. 
XVІІ–XІX вв.
	Внеклассное чтение

Мифы Древней 
Греции. 

«Пигмалион».

Искусство

Лепка. Этапы развития 

народного искусства 

(упражнения).

Внеклассное чтение

Мифы Древней 
Греции. 

«Борьба богов-

олимпийцев
с титанами».

Искусство

Горельеф, барельеф на мифологическую тему 

(на выбор).

Внеклассное чтение

А. И. Куприн 
«Суламифь» 

(отрывок). 

Внеклассное чтение

Мифы Древнего 
Египта. «Как был сотворен мир».

Искусство Работа 
с природным 
материалом (дерево).

Внеклассное чтение

Шаляпин Ф. И. «Маска и душа» (отрывок).

Искусство

Лепка. Ваяние. 
Портрет в  скульптуре.

Внеклассное чтение

О. Тарутин. 
«Что я видел 
в Эрмитаже».

	5.
	Итоговый урок.
	Кто такой художник-профессионал?
	И. Левитан Вечерний звон. Березовая роща. Осенний день. Сокольники.
	Внеклассное чтение

К. Паустовский «Исаак Левитан» (Л.–М., 1961).

	ІІ. Большое искусство

	1.
	Вводный урок. 
Где живет станковое искусство.
	В чем особенность «художественного музея» и соответственно в чем состоит особенность 
его коллекции? 
В каких странах и городах размещаются крупнейшие 
художественные музеи мира? Каковы их 
названия? Есть ли различие между 
«ценностью»
и «ценой» на него?
В чем именно состоит истинная ценность произведений, 
а значит и искусства, 
и почему государство охраняет музеи 
и пополняет 
их коллекции?
	Залы ГМИИ 
им. А. С. Пушкина.

Эрмитаж (С.-П.). Лувр (Франция). Британский музей (Англия). 
Метрополитен-музей (США).
	Внеклассное чтение

Н. Некрасов.
«Почетный 

гражданин Москвы» (отрывок).

А. И. Цветаева.
 Воспоминания.

 (гл. 4.) «Наш отец
 и его 

детище – музей».

Искусство

Музеи искусств. 

Изображение 

Интерьера
художественного 

музея.

	2.
	Живопись.

а) «Личный 

почерк» 
в живописи.

б) Система 

построения изображения.

в) Неземная живопись (икона, 
темпера).

г) «Земная жизнь» 
(картина, масло).

д) Жанры. «Манеры времени».

е) Композиция.
	По каким предметам можно увидеть личность художника, выразившего себя
 в созданном 
им произведении? 
В чем состоит 
особенность красоты акварельного письма 
и масла, меняется ли она в произведениях разных художников?

В чем состоит особенность живописи, 
исполненной 
в технике гуаши?

Возможно ли 
в произведениях 
живописи почувствовать особенности отношения художника к тому, что он написал и как он исполнил задуманное? 

В чем состоит отличие иконы от картины?

В какой технике 
исполнялись иконы?

В чем жизненная 
и художественная особенность иконы 
и иконописи?

В какой стране впервые возникают картины изображающие реальность, и почему именно масло стало любимой техникой станковой картины?

Каким образом художник строит «реальность», глубину и объем, свет и тень?

Что такое «жанр»? 

Какой жанр самый древний? В каком жанре изображают животных, природу, предметы? Чем отличается мифологический жанр от иконы? Какие исторические манеры в живописи известны? Что такое «индивидуальная» манера и как она уживается с манерой 
исторической?

Как понять смысл слова «композиция»?

Что такое «композиция» в живописи и как она проявляется в картине с изображением реальности 
и в иконе?

Какую роль играет в композиции «колорит»?

Как раскрыть «содержание» и «художественный язык» в композиции?

	К.Петров-Водкин Розовый натюрморт. Скрипка.

В. Конашевич. 
Натюрморты. 
Акварель. СССР. 
XX век. 

А. Галымбаева. Натюрморт.

Н. Смирнов. Пушкинская Москва. Темпера. СССР.

XX век.

А. Рублев. Троица. Дерево. Темпера.

Э. Гертнер. Ивановская площадь
 в Московском 
Кремле.

Л. Премаций. 
Картинный зал 
в Большом Царском дворце. Акварель. Россия. XІX век.

С. Романов «Городской пейзаж».

Э. Дега. Портрет сестры. Карандаш. Франция. XІX век.

А. Матисс. 
Натюрморт. Бумага. Перо. Тушь. XІX век.

Женские портреты Аргунова, Венецианова, Сурикова. 

П. Федотов. Сватовство майора. Масло. Россия.

XІX век.

Болезнь Фидельки. 1814 г.


	Внеклассное чтение

«Состязание». Легенды 

Древней Греции.

Искусство

Натюрморт. Рисование с  натуры.

Внеклассное чтение

В. Астафьев
 «Падение листа».

Искусство

Рисование с натуры 

листьев. Иллюстрирование  рассказа 
Астафьева.

Внеклассное чтение

 Священная история. 

Ветхий завет. Авраам.

Искусство

Иллюстрирование библейских рассказов.

Внеклассное чтение

М. Лермонтов. 
«Панорама Москвы».

Искусство

Рисование по памяти и представлению. 

«Мой город». Улицы

 старого Павлодара.

Внеклассное чтение

Гр. Гладков. «Если видишь 

на картине нарисована река…»

Искусство

Рисование по представлению.

«Русские красавицы».

Внеклассное чтение

Д. Норин. «Если
барыня не в духе».

П. Федотов. «Поправка обстоятельств».

Искусство

Тематическое рисование. «Семейный праздник».

	3.
	Графика.

а) Графика и зритель. 
Еще раз о «почерке».

б) Штрих. Бумага. 
Контурная линия.

в) «Трудолюбивая» пастель и «требовательная» графика.

г) О «жанрах» и «целях». Рабочая графика. Учебный рисунок.

д) Чудо
превращения.
	В каких условиях живут и выставляются произведения 
графики? 

Почему рисунки 
разных художников отличаются друг 
от друга?

Есть ли связь письма 
и рисунка?

Чем отличается жанр от цели?

В каких разновидностях графики (станковая, рабочая, учебная) важнее цель, а в каких жанр?

Может ли графика стать живописью?

Бывают ли рисунки живописными, а живопись – графичной?
	Леонардо да Винчи. Автопортрет. 
Сангина. Италия. XV–XVІ вв.

Анри Матисс. Лебедь. Бумага. Перо. 

Работы 
Е. Чарушина.

Э. Дега. Балерины. Карандаш. 

На сцене. Пастель. Франция . XІX век.

И. Левитан. Первая зелень. 

Чертежи и учебные рисунки.

А. Остроумова-Лебедева. Ранняя весна на Елагиных островах.

З. Серебрякова. Девочка с куклой. Пастель. Россия. XІX–XX вв.

Б. Кустодиев. Дети в маскарадных костюмах. Пастель. Россия XІX–XX вв.
	Внеклассное чтение

В. Зубов. «Леонардо да Винчи».

Искусство

Автопортрет. 
Карандаш.

Внеклассное чтение

Е. Чарушин. «Большие и маленькие».

Искусство

Иллюстрирование. Карандаш.

 «Серая Шейка».

Внеклассное чтение

М. Алигер. «Танец 

маленьких лебедей».

Искусство

Изображение фигуры 

человека в движении. Акварель.

Внеклассное чтение

«Первая зелень» 

(отрывки 
из произведений 
Г. Скребицкого

 и М. Пришвина).

Искусство

Учебный рисунок. Веточка

 вербы. Рисование
с натуры.

Внеклассное чтение

Джанни Родари. «Всемирный

 хоровод».

Искусство

Коллективное панно 

«Всемирный 
хоровод».

	4.
	Скульптура.

а) Скульптура, свет,
реальность.

б) Пластический язык скульптуры.  Аллегория.

в) Материалы скульптуры 
и содержание произведения.

г) Масштаб 
и разновидности скульптуры, станковая пластика.

д) Экспозиция 
и станковая скульптура.
	Какую роль играет освещение в жизни картины 
и скульптуры?

«Пространство», 
«светотень», «объем» в живописи 
и в скульптуре. 

Что такое 
«пластический язык» скульптуры?

Что такое «жест», «поза», «пропорции», «тектоника», «контур», «силуэт»?

Почему «аллегория» наиболее полно
Раскрывается
в скульптуре?

Почему человек и животное – главные темы в искусстве скульптуры?

Каково значение 
материала 
для содержания скульптуры?

Зависит ли содержание скульптуры 
от ее масштаба?

Что такое мелкая пластика?

В каких масштабах создается станковая пластика?

Почему станковую скульптуру называют «камерной» и какую роль играет интерьер при нашем обращении с ней?

В чем значение станковой скульптуры 
для современного художника?
	Янсон-Манизер. 
М. Плисецкая. 
Каслинское литье.

Э. Дега. Балерина. Тонированный гипс, ткань. 
Франция.  XІX век.

Голова Гермеса 
из Вей. Глина. Др. Рим. VІ век 
до нашей эры.

П. Клодт. Укротители коней. 1841г. Аничков мост.

Фидий. Афина Лемния. Бронзированный слепок. Др. Греция.

V век до нашей эры.

Залы Эрмитажа. (Альбом).
	Внеклассное чтение

Микеланджело 
Буонаротти. 
 «Ни правда ли 
примерам нет 

конца».

Л. Тарасов «Музыка 
в семье муз»
(отрывок)

Искусство

Лепка фигуры 
балерины.

Внеклассное чтение

Мифы Др. Греции. 

Прометей 
с Эпитемеем 

лепят смертных
из глины.

Искусство

Лепка.

Внеклассное чтение

Н. Браун. «Веленью мастера 

покорны».

А. Блок. «Укротители коней»

Искусство
Лепка коней.

Внеклассное чтение

Мифы и легенды Др. Греции.

«Судьба Фидия», «Рождение 

Афины».

Внеклассное чтение

О. Тарутин. 
«Что я видел
в Эрмитаже».

	5.
	Итоговый урок.
	
	
	Внеклассное чтение

Г. Эдоян
«Реставратор».


Требования к знаниям, умениям и навыкам учащихся.

Возможный уровень.

Должны знать:

· Первоначальные сведения о художественной форме в изобразительном искусстве, о художественно-выразительных средствах, их роли в эстетическом восприятии произведений
· Отдельные произведения выдающихся мастеров изобразительного искусства
· Особенности художественных средств различных видов и жанров изобразительного искусства
· Различать приемы работы карандашом, акварелью, гуашью
· Систему теоретических основ перспективы, светотени, цветоведения, композиции; основные средства художественной выразительности.

Уметь:
· Видеть цветовое богатство окружающего мира и передавать свои впечатления в рисунках
· Выбрать наиболее выразительный сюжет тематической композиции
· В процессе зрительного восприятия произведений искусства самостоятельно проводить элементарный анализ их содержания и художественных средств.

Обязательный уровень

Иметь представления о видах искусства (живопись, скульптура, графика).

Знать: цветовой спектр, основные художественные термины, отличительные признаки видов и жанров изобразительного искусства.

Уметь: определять характерный цвет предмета, эмоционально воспринимать произведения искусства, рассказать о творчестве одного из художников.

Проводить простейший анализ содержания художественных произведений, отличать выразительные средства изображения.

(Окончание следует).
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Если собрать все радости, это – той.
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 Музафар Алимбаев





Постарайтесь мыслить достойно,
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Нельзя живое и трепетное передать через
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I                                                                      have                                                 an apple
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